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Estatuto do Lar Vicentino Monte Aprazivel — Obra Unida a Sociedade
Sdo Vicente de Paulo. CNPJ N° 45.144.870/0001-72

CAPITULO |

Denominacao, Sede e Fins

Art. 1°) O Lar Vicentino de Monte Aprazivel , Obra Unida a Sociedade de Sao Vicente de Paulo,
fundado(a) em 18/08/1.971 é uma entidade civil de direito privado, caritativa, beneficente,
filantrépica e de assisténcia social, sem fins lucrativos, com prazo indeterminado de duragdo, com
sede a Rua Sergipe n°® 01 no Municipio de Monte Aprazivel, Estado de Sao Paulo e foro na Comarca
neste.

Art. 2°. A Instituigdo € drgdo vinculado ao Conselho Central de Tanabi e tem por finalidade a pratica
da caridade cristd no campo da assisténcia social e da promogdo humana, visando especialmente:

l. Manter estabelecimentos destinados a abrigar pessoas idosas de ambos os sexos,
proporcionando-lhes assisténcia material e espiritual, tais como: alimentagdo, vestuario,
medicamento, assisténcia médico-dentaria, moral e religiosa;

ll. Criar, manter e, se possivel, estender tais servicos a familias e pessoas necessitadas;

lll. No cumprimento das obrigacdes elencadas nos itens | e Il, tera sempre que possivel, o
acompanhamento de um profissional qualificado para a area que se fizer necessaria;

Art. 3°. No desenvolvimento de suas atividades a Entidade ndo faré distin¢do alguma quanto a raga,
“condicdio social, credo politico ou religioso dos assistidos.

Art. 4°. A Entidade terd um Regimento Interno, elaborado pela diretoria, que disciplinara o seu

funcionamento. A\/
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- Art. 5°. A fim de cumprir suas finalidades a Instituicdo se organizara em tantas Unidades de Prestacao
de Servicos (UPS), quantas se fizerem necessarias, as quais serdo disciplinadas por defiberacdo da
diretoria.

Art. 6°. Todas as rendas e/ou recursos da Obra Unida serdo aplicados exclusiva e integralmente no
pais, para manutengdo dos objetivos da Institui¢do que, em hipétese alguma, sob qualquer forma ou
pretexto, distribuira lucros, dividendos, bonificagées ou qualquer outra vantagem pecuniaria,
participagdo ou parcela do seu patriménio, entre seus integrantes.

CAPITULO Il

Da Administragao

Art. 7°. A Obra Unida é composta de uma Diretoria que a administrada e de um Consetho Fiscal;

Art. 8° A diretoria sera constituida, obrigatoriamente, por um presidente, um vice-presidente, um
secretario, um tesoureiro e um diretor de patrimdnio.

§ 1° O presidente e o primeiro vice-presidente serdo nomeados pelo Conselho Central ao qual a Obra
Unida esta4 vinculada, dentre vicentinos proclamados (§ 3° do art. 56 do Regulamento da SSVP no
Brasil), com homologacdo do Conselho Metropolitano e seus mandatos vencem juntamente com o
mandato do Presidente do Conselho Central que os nomeou.

§ 2°0 presidente da Obra Unida escolhera os demais membros da diretoria entre pessoas que
professam a fé catlica, sendo permitida a nomeagéo de um segundo secretaria, segundo tesoureiro,
sequndo diretor de patriménio e de primeiro e sequndo diretor de eventos e outros, comunicando-se
ao Conselho Central.

§ 3°0 mandato da diretoria serd de 04 (quatro) anos, podendo o presidente voltar ao cargo com
interrupcdo de um mandato. O presidente terd 90 (noventa) dias, antes da posse, para participar do
Curso de Dirigente, quando instituido, ou justificar a impossibilidade de fazé-lo, hipotese em que o
prazo sera prorrogado.

§ 4° Na vacancia da presidéncia, assumira o vice-presidente até que o Consetho Central ratifique seu

nome ou nomeie novo presidente para complementagdo do mandato (§ 5° do art. 56 do Regulamento
da SSVP).

§ 5° Nenhum confrade ou consdcia podera ser Presidente da Obra ou permanecer no cargo com
mais de 70 (setenta) anos de idade.

§ 6° A critério do DCOU do Conselho Metropolitano de Sdo Carlos e no interesse da SSVP, a
w~permanéncia na Presidéncia depois da idade limite de 70 (setenta) anos, pode ser admitida
excepcionalmente até 73 (setenta e trés} anos de idade, para completar o mandato.

Art. 9°. Compete a diretoria da Obra Unida: 6 ,
. Administrar a Entidade de forma que ela cumpra os objetivos estatutarios; %/
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. Elaborar, até o dia 30 (trinta) de novembro, programa anual de atividades, enviando cépias

ao Conselho Central e Conselho Metropolitano;

Elaborar e apresentar, ao Conselho Central, no prazo previsto no Regulamento da SSVP, o
relatorio anual de atividades acompanhado do balanco geral;

Relacionar-se com institui¢des publicas e privadas para mitua colaboragdo em atividades de
interesse comum;

Criar as UPS conforme previsto no Artigo 5°, deste estatuto;

Elaborar o Regimento Interno, enviando aos Conselhos Central e Metropolitano para
aprovagao;

Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e do Regimento Interno;

Determinar a execu¢do de construcdes e reformas com prévia e expressa aprovagao dos
Conselhos Central e Metropolitano.

. Contratar empresa ou profissional de contabilidade, com registro no CRC para execugdo dos

servicos contabeis;
Exigir da empresa ou profissional contratado o balanco geral no final de cada exercicio civil;

. Apresentar ao Conselho Fiscal, até o dia 15 de janeiro de cada ano, o balango geral

juntamente com o relatdrio das atividades, acompanhado dos extratos bancarios, das contas
de movimento e aplicagdes financeiras do ultimo més a que se referir o balango, juntamente
com o relatério do inventario dos bens patrimoniais;

Art. 10. A diretoria se reunira ao menos uma vez por més, nos dias e horas designados pelo
presidente e, extraordinariamente, quando se fizer necessario, com designagdo da matéria a ser

tratada.

Paragrafo Unico. A falta injustificada de qualquer membro da diretoria a trés reunides consecutivas ou
a seis alternadas sera considerada como abandono de cargo.

Art. 11. Sdo atribuicdes do Presidente:

.

Il.
i,
V.
V.
VI
VIL.
VIIL.

Representar a Obra Unida ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias da diretoria;

Dirigir e orientar as atividades da entidade;
Nomear os membros da diretoria, exceto o primeiro vice-presidente;

Assinar cheques, sempre em conjunto com o tesoureiro;
Admitir e demitir funciondrios;
Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno;

Participar das reunides do Conselho Central, prestando conta de suas atividades;
Manter todos os funcionarios registrados, quite com as obrigagGes trabalhistas e obedecer
rigorosamente o piso salarial e as convencdes de cada categoria empregada;

Art. 12. Sdo atribui¢des do vice-presidente:

. Substituir o presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios;
ll. Prestar, de modo geral, a sua colaboracdo ao presidente;
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Assumir o mandato, em caso de vacancia, até que o Conselho Central faga nomeacdo do
novo presidente, para complementacdo do mandato.

Art. 13. S&o atribui¢bes do primeiro secretario:

.
Il

.
V.
V.
VI.
Vil

Secretariar reunides da diretoria e redigir as respectivas atas;

Ler a ata da reunido anterior, fazendo as observagdes necessarias e publicar todas as naticias
das atividades da Entidade;

Atender a correspondéncia, conservando em ordem todo o expediente da Secretaria;

Preparar e manter em dia os ficharios dos contribuintes:

Organizar e controlar os servicos de arquivo e fichario da Secretaria;

Executar outros servigos solicitados pelo presidente;

Assumir a presidéncia nas auséncias e impedimentos do presidente e do vice-presidente.

Art. 14. S30 atribui¢bes do segundo secretario:

L.
I
Iif.

Substituir o primeiro secretario em suas faltas ou impedimentos;
Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao primetro secretario.

Art. 15. S&o atribuicdes do primeiro tesoureiro:

I

VI.
VIl

VIIL.

Xl.

XIl.

Arrecadar e contabilizar as contribuicBes, rendas de qualquer tipo, auxilios e donativos em
dinheiro ou em espécie, mantendo em dia a escrituragdo toda comprovada;

Pagar as contas com o visto do presidente;

Assinar cheques, sempre em conjunto com o presidente;

Apresentar em todas as reuniGes, relatérios da receita e despesa, sempre que forem
solicitados;

Apresentar o relatério financeiro, encaminhando ao Conselho Central;

Providenciar, em tempo habil, recebimento de juros, dividendos e outros rendimentos;
Conservar, sob sua guarda e responsabilidade exclusiva, o numerario e documentos relativos
a tesouraria, inclusive contas bancérias;

Apresentar semestralmente ao conselho fiscal, balancete devidamente assinado por
contabilista registrado no CRC;

Providenciar 04 (quatro) meses antes do término do mandato da diretoria, Certiddo Negativa
de Débito (CND) junto ao INSS, quitacdo de tributos com a Receita Federal, Estadual e
Municipal, certiddo atualizada de recolhimento de FGTS, alvara de licenca de funcionamento da
Secretaria da Sadde e Certificado de Fins Filantropicos atualizado;

Providenciar o depésito em estabelecimento bancario em nome da entidade, de todas as
Importancias recebidas;

Para as despesas de pequena monta, podera o tesoureiro reter a importancia de até 02
(dois) salarios minimos, da qual prestara conta a diretoria, posteriormente;

Enviar mensalmente ao Conselho Central 2,5% de sua arrecadacdo, conforme preceitua o
Artigo 56, §7° do Regulamento da SSVP. \
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Art. 16. Sdo atribui¢des do segundo tesoureiro:

. Substituir o primeiro tesoureiro em suas faltas ou impedimentos temporérios;
IIl. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
lll. Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao primeiro tesoureiro.

Do Conselho Fiscal

Art. 17.0 Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros e seus respectivos suplentes,
nomeados pelo Conselho Central, preferencialmente entre vicentinos proclamados, que tenham
qualificagdo profissional para desempenho da fung3o.

§ 1° 0 mandato dos membros do Conselho Fiscal ser coincidente com o mandato da diretoria.

§ 2° Em caso de vacancia, o respectivo suplente assumir o cargo até o término do mandato.

Art. 18. Compete ao Conselho Fiscal:

.- Examinar os livros de escrituragdo da Obra Unida;

Il. Examinar o balancete semestral apresentado pelo tesoureiro, opinando a respeito;
ll. Apreciar todos os balancetes, balangos e relatérios, examinando a documentacdo
correspondente;

IV. Remeter ao Conselho Central copias de seus pareceres.

Art. 19. O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

§ 1°0 conselho fiscal terd o prazo maximo de 15 (quinze) dias para apreciagdo dos balancetes e
balancos que lhe forem apresentados. Vencido o prazo sem manifestacio, o balancete estara
aprovado automaticamente.

§ 2° Afalta injustificada de qualquer membro do conselho fiscal a trés reunides consecutivas ou a seis
alternadas sera considerada como abandono de cargo.

CAPITULO Il

Do Patriménio.

Art. 20. O patriménio da entidade sera constituido de bens méveis, iméveis, veiculos, semoventes e
_, outros que compdem o seu ativo.

Art. 21. No caso de dissolugdo desta Obra Unida, decidida pela unanimidade dos diretores ou do
Conselho Central a qual esté vinculada, com prévia e expressa anuéncia do Consetho Metropolitano,
os bens remanescentes serdo destinados a outra Instituido congénere da SSVP, que tenha
personalidade juridica, esteja registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social ou qualificada nos

termos da lei n.° 9.790/99, conforme lei n.° 8.742/93. /(
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Paragrafo unico. Se a entidade vier a perder a qualificacdo de “sociedade civil de interesse publico”, o
respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos, durante o periodo em que
perdurou aquela qualificagdo, sera transferido a outra pessoa juridica que tiver tal qualificagdo.

Art. 22. Para validade de toda e qualquer alienagdo, aquisicao a que titulo for, permuta, comodato,
constituicbes de imoveis ou de constituicdo de qualquer Gnus sobre imdveis da Obra Unida, €
necessaria a prévia e expressa autorizagdo do Conselho Metropolitano, apds manifestacdo do
Conselho Central (Artigo 62, do Regulamento da SSVP).

CAPITULO IV

Das Disposicdes Gerais

Art. 23. Para efeito de encerramento de balanco observar-se-a o ano civil.

Art. 24. A escrituracdo de todos os atos e fatos contabeis devera ser feita em livros revestidos de
formalidades legais, devendo os balangos ser publicados nos prazos previstos em lei.

Art. 25. Quando o término do mandato da diretoria ndo coincidir com o ano civil, devera ser
providenciado balango extraordinario, que contara com parecer do conselho fiscal.

Art. 26. A Obra Unida esta sujeita a contribuicdo mensal de 2,5% (dois e meio por cento), sobre a
receita bruta, excluindo-se as subvencbes oficiais, valor que sera recolhido em nome do Conselho
Central (Artigo 56, § 7° do Regulamento da SSVP no Brasil)

Art. 27. O presente Estatuto poderd ser reformado, no todo ou em parte, a qualquer momento,
contanto que ndo contrarie a finalidade principal da Entidade, por decisdo da maioria absoluta dos
membros da diretoria, com aprovagdo do Conselho Metropolitano, ouvido o Conselho Central.

Paragrafo Unico — As alteragdes estatutérias entrardo em vigor na data de seu registro, no Cartério
competente, revogando disposi¢des anteriores.

Art. 28. Todos os membros da Diretoria da Entidade reconhecem e acatam o Regulamento da SSVP
no Brasil, submetendo-se ainda, a todas as deliberagdes dos Conselhos Central, Metropolitano e
“ Nacional do Brasil da SSVP, referentes a Obra Unida e seu Patriménio.

Art. 29. Os membros da diretoria, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes
assumidas pela Entidade, salvo por aquelas provenientes de acao, ou omissdo voluntaria, negligéncia,
ou imprudéncia, que importem em violagdo de direito legalmente estabelecido ou disposicao prevista

o W
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< neste Estatuto, causando prejuizo & Obra Unida ou a terceiros, hipéteses que acarretardo aos
- 'responsaveis, obrigagao de repararem os danos, com as implicaces civis e criminais de seus atos.

Art. 30. A entidade podera firmar convénios com entidades assisténcias, piblicas ou privadas, bem

como firmar “Termo de Parceria”, conforme a lei n.° 9.790/99 regulamentada pelo decreto n.°
3.100/99, tudo no interesse de sua manutengdo e desenvolvimento. '

Paragrato nico — Em se tratando de firmar “Termo de Parceria ou Convénios”, é necessaria a

anuéncia prévia e expressa do Conselho Metropalitano de sua area de atuacio, excetd no que se
refere a recebimento de verbas oficiais.

Art. 31. Os casos omissos no presente Estatuto Social e no Regimento Interno serdo resolvidos pela
diretoria e referendados pelo Conselho Central ao qual a entidade est4 vinculada.

Art. 32. 0 presente Estatuto, aprovado em 31/10/2.001, apés a homologacdo pelo Conselho
Metropolitano, seré registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Monte

Aprazivel revogando os Estatutos anteriores ou quaisquer outras disposicBes em contrario, e entrara
em vigor imediatamente.
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