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I — Identificaciio:

Lar Vicentino de Monte Aprazivel — Obra Unida a Sociedade Sdo Vicente de Paulo
Fundada em: 18/08/1971

CNPJ: 45.144.870/0001-72

Enderego: Rua Sergipe, n.°01, Vila Aparecida

Cidade: Monte Aprazivel CEP: 15150-000

Fone: (17) 3275-2909

Responsavel: Presidente Luiz Mauricio da Silveira

II — Apresentacio:

O Lar Vicentino de Monte Aprazivel — Obra Unida a Sociedade Sdo Vicente de Paulo, ¢ uma
 associagdo civil de direito privado. filantropica, beneficente, sem fins lucrativos, caritativa de assisténcia
. social.

Oferece abrigamento ininterrupto (24h), sem qualquer discriminagio, sendo ILPI — Institui¢do
de longa permanéncia para idosos com 60 anos ou mais de ambos os sexos, independente €/ou com
diversos graus de dependéncia, com todas as necessidades sanadas. A natureza do acolhimento €
provisdria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de
autossustento ¢ convivio com os familiares. Previsto para idosos que ao dispdem de condigdes para
permanecer com a familia, com vivencia de situagdo de violéncia e negligencia, em situagdo de rua e de
abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

II1 — Finalidades Estatutarias:

O Lar Vicentino de Monte Aprazivel tem por finalidade a pratica da caridade cristd no campo
da assisténcia social e da promog¢do humana, visando espccificamente:
e Manter estabelecimento destinado a abrigar pessoas idosas de ambos 0s sexos, em
condigdes de saude fisica e mental;
e Proporcionar assisténcia material, moral, intelectual, social e espiritual, em
condigdes de liberdade e dignidade, visando a preservagio de satde fisica e mental.

&
IV — Objetivos Gerais: -

e Promover o abrigamento interrupto (24h) aos idosos, proporcionando melhor
qualidade de vida, com direito a convivéncia familiar ¢ comunitaria;
¢ Acolher e garantir prote¢io integral:
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EI e Contribuir para a preservagdo do agravamento de situagdes de negligencia, l§
_E violéncia e ruptura de vinculos; v
e Reestabelecer vinculos familiares e/ou sociais; ‘
e Possibilitar a convivéncia comunitaria;
e Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais oOrgdos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas sctoriais:
e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;
e Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esportes e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses. vivencias, desejos e possibilidades do publico;
e Oferecer acessibilidade para apresentarmos de acordo com a necessidade
individual.
e Observar o que dispde o Estatuto do Idoso em relagdo ao atendimento dos internos.
V_ — Objetivos Especificos: .
. Abrigamento ininterrupto (24h);
. Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagdo
de atividades da vida diaria;
. Desenvolver condigdes para a independéncia e o auto cuidado;
. Promover acesso a renda;
. Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de
dependéncia;
. Fornecimento de 05 refeigdes diarias ¢ variadas, sendo: café da manhd, almogo,

lanche da tarde, jantar e lanche noturno. incluindo refeigdes especiais para aqueles sob-regime
imposto pelo médico. Alimentagdo orientada por uma nutricionista;

. Atendimento a saude, quando necessario, através de convenio com o SUS —
Sistema Unico da Satde, em consultas médicas no Centro Odontolégico, Santa Casa de Misericordia
e Postos de Saude do municipio, com as especialidades médicas existentes ou quando necessaria outra
especificagdo ndo existente no municipio, encaminhados para o municipio de S@o José¢ do Rio Preto,
no HB — Hospital de Base e/ou AME Ambulatorio Médico de Especialidades; quando ha necessidade

de urgéncia no atendimento, as consultas sdo custeadas.
&
VI — Origem dos Recursos: .

Os recursos recebidos provem do Governo Federal, Estadual e Municipal; convenio com as
Prefeituras dos Municipios de Poloni, Sebastiandpolis do Sul; contrato de Prestagdo de Servigos com
idosos abrigados regulamentado através d deliberagdo pelo CMI — Conselho Municipal do Idoso e pelo
CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social, onde permite a participagdo dos idosos com 70% do,

; n
é beneficio previdenciario ou assistencial percebido pelo mesmo; doagdo da comunidade através renda d §
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gl leildo de gado anual, sendo prendas arrecadadas através de colaboradores locais e da regio; doagdes '[3
\ ’ . . . - A
Y referentes a Processos do Forum da cidade; recursos provenientes da Nota Fiscal Paulista e outras. .4

VII — Recursos Humanos envolvidos:

O quadro de funcionarios consiste em: 01 auxiliar de escritério, 01 Assistente Social, 02
cozinheiras, 01 auxiliar de Cozinha, 01 Folguista, 02 servigos gerais, 01 servente, 01 zelador, 02
cuidadora de idosos, 06 técnicas de enfermagem, 01 enfermeira, 01 Nutricionista, 03 Fisioterapeutas, 01
Médico.

VIII — Infraestrutura:
Espago para moradia, endereco de referencia, condi¢des de repouso, espago de estar e
convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestudrio e
pertences, divididos em uma érea fisica total de 1.315m?, composta de:
e 0Ol (um) pavilhdo para o sexo feminino, contendo 11 quartos, cada um com 02

(duas) camas, 01 (um) roupeiro comunitario e Ol (um) banheiro comunitario;

e (01 (um) pavilhdo para o sexo masculino, contendo 16 (dezesseis) quartos
individuais e outros 02 (dois) quartos, cada’um com 02 (duas) camas ; 02 roupeiros comunitarios
e 02 (dois) banheiros comunitarios;

e (3 (trés) refeitorios, sendo 02 (dois) para os idosos abrigados ¢ 01 (um) para os
funciondrios;

e (3 (trés) banheiros para os funciondarios:

e (1 (uma) cozinha;

e (4 (quatro) despensas;

e 01 (uma) lavanderia;

e 0l (uma) capela;

e 01 (um) saldo pra reunioes;

e 01 (uma) dependéncia para escritorio;

¢ (1 (uma) dependéncia para farmacia:

e (] (um) saldo de beleza:

e 01(um) saldo de festas;

e 01 (uma) ampla area verde composta de horta ¢ pomar;
e (1 (uma) sala de fisioterapia.

R(g Identificacio dos Servigos:

1 — Abrigo Institucional (ILPI — Institui¢io de longa permanéncia para idosos)
a) Publico alvo — pessoas idosas com 60 anos ou mais, de ambas os sexos, abrigadas.

b) Capacidade de atendimento — 40 (quarenta) idosos..
¢) Recursos Financeiros — Os recursos recebidos provem do Governo Federal,
Estadual e Municipal, convenio com as Prefeituras dos municipios de Poloni e Sebastianopolis do
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v Assisténcia Social, onde permite a participagdo do idoso com 70% do beneficio previdenciario ou ¥

assistencial percebido pelo mesmo; renda do leildo de gado anual, sendo prendas arrecadadas
através de colaboradores locais e da regifo; doagdes diversas da comunidade e regido; doagdes
referente a Processos do Forum da cidade; recursos provenientes da Nota Fiscal Paulista.

d) Recursos humanos envolvidos - 01 auxiliar de escritorio, 01 Assistente Social, 02
cozinheiras, 01 auxiliar de Cozinha, 01 Folguista, 02 servigos gerais, 01 servente, 01 zelador, 02
cuidadora de idosos, 06 técnicas de enfermagem, 01 enfermeira, 01 Nutricionista, 03
Fisioterapeutas, 01 Médico.

¢) Abrangéncia territorial — Municipio de Monte Aprazivel e¢ seus distritos e

municipios de Poloni, Sebastiandpolis do Sul, Unido Paulista e Nipoa.

f) Demonstra¢do da forma de participaciio dos usudrios e/ou estratégias que serdo
utilizadas em todas as etapas do plano: elaboracdo, “execucdo. avaliacdo e monitoramento —
oferece abrigamento interrupto (24h), sem qualquer discriminagéo, sendo ILPI — Instituigdo de
longa permanéncia para idosos com 60 anos ou mais de ambos os sexos, independentes e/ou com

diversos graus de dependéncia, com todas-s necessidades sanadas. A natureza do acolhimento ¢
provisoria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades
de autossustento e convivio com familiares. Previsto para idosos que ndo dispdem de condigdes
para permanecer com a familia, com vivencia de situagiio de violéncia e negligencia, em situagio
de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

2 — Promogio da satide dos nossos idosos

a) Publico alvo — idosos abrigados;

b) Capacidade de atendimento - 40 idosos:

c) Recursos financeiros utilizados — subvengdio da prefeitura municipal de Monte
Aprazivel e recursos gerais;

d) Recursos humanos envolvidos — 06 (seis) Técnicas de Enfermagem, 01 (uma)
enfermeira e 01 médico cedido pela Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel, 01 (uma) Nutricionista,

03 (trés) Fisioterapeutas.
e) Abrangéncia territorial — Idosos do Lar Vicentino de Monte Aprazivel;
f) Demonstragio da forma de participagdo dos usudrios e/ou estratégias que serdo utilizadas
em todas as etapas do plano: elaboraciio, execucio, avaliagio e monitoramento — promover uma melhor

ateng:ao a saude de nossos idosos, para a prevengio de doengas, o alivio de dores, controle de
medlcamentos e curativos. Alimentagiio Balanceada de acordo com a orientag@o da nutricionista.

3 — Despertando para a pratica de esportes

g) Publico alvo — idosos abrigados:
h) Capacidade de atendimento - 40 idosos;

A . . . : ; "
A i) Recursos financeiros utilizados — recurso disponivel; \ B A
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1) Recursos humanos envolvidos — 03 (trés) fisioterapeutas e outros profissionais
voluntarios da area;

k) Abrangéncia territorial — Idosos do Lar Vicentino de Monte Aprazivel,

1) Demonstracdo da forma de participagdo dos usuarios e/ou estratégias que serdo
utilizadas em todas as etapas do plano: elaboracfio. execucdo. avaliagdo e monitoramento — estimular
os idosos a praticarem exercicios fisicos como: caminhada e alongamento, que acontecem em média
02 (duas) vezes por semana, mostrando aos mesmos, a importancia para uma vida sauddvel, com
prevengdo de doencas e outras atividades esportivas compativeis com a idade de cada um.

Servic¢os de Convivéncia e fortalecimento de vinculos

a) Publico alvo — idosos abrigados;

b) Capacidade de atendimento - 40 idosos;

c) Recursos financeiros utilizados — Parceria com o CRAS — Centro de Referencia de
Assisténcia Social e recursos proprios;

d) Recursos humanos envolwdos — 01 (uma) Assistente Social, Técnicas do CRAS,
motorista e monitora e voluntarios;

e) Abrangéncia Territorial — Idosos abrigados no Lar Vicentino de Monte Aprazivel;

f) Demonstragio da forma de participa¢do dos usuarios e/ou estratégias que serdo
utilizadas em todas as etapas do plano: elaboracdo. execugdo, avaliagdo e monitoramento — €
oferecido transporte aos idosos até o CCI — Centro de Convivéncia para idosos “Antonio Lujan”,
todas as segundas e quartas-feiras, onde das 13h as 16h os mesmos desenvolvem varias atividades,
entre elas: Atividade ocupacional (artesanato), Xadrez, Dama, futebol de botdo, Ténis de mesa, Jogos
de Mesa (buraco, tranca e domind), Musica e danga, Palestras, Dindmicas, Filmes e Atividades
Recreativas. Na entidade o trabalho da Assistente Social é a promo¢do do bem estar do Idoso,

cuidando cautelosamente das suas despesas, e necessidades que ele ocasionalmente possa precisar,
reestabelecimento de vinculo familiar, onde ha monitoramento de quantas visitas cada idoso recebe,
quem esta proximo ao idoso. verifica a possibilidade de reinser¢do ao dmbito familiar, promove o
convivio da comunidade dentro da entidade. contribui para a ressocializacdo do idoso entre outras
atividades necessarias ao melhor atendimento do idoso.

Renovando a aparéncia:

a) Publico alvo — idosos abrigados;

» b) Capacidade de atendimento - 40 idosos;
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¢) Recurso financeiro utilizado ~ Parceria com varios voluntarios da nossa

comunidade;
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d) Recursos humanos envolvidos — Voluntarios da comunidade; @

e) Abrangéncia territorial - Idosos abrigados no Lar Vicentino de Monte Aprazivel;
f) Demonstragdo da forma de participagfio dos usudrios e/ou estratégias que serdo
utilizadas em todas as etapas do plano: elaboragfio. execugdo, avaliaq:ﬁo e monitoramento =
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Resgatar a autoestima vaidade pessoal, através de agdes estimuladoras que desenvolvem a
valorizagio pessoal e bem estar fisico e psicologico, sendo elas: cuidado com os cabelos, unha e
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terapias ocupacionais (Reiki), que acontecem em média 1 (uma) vez por més;

6 — Celebracio religiosa

a) Publico alvo — idosos abrigados:
b) Capacidade de atendimento - 40 idosos;

c) Recurso financeiro utilizado - recursos proprios;

d) Liberdade de crenga aos internos abrigados:

e) Recursos humanos envolvidos — Paroco da igreja catélica do municipio, pastores e
membros evangélicos e pessoas da comunidade em geral:

1) Abrangéncia territorial — [dosos abrigados no Lar Vicentino de Monte Aprazivel;

2) Demonstragio da forma de participaciio dos usudrios e/ou estratégias que serfio
utilizadas em todas as etapas do plano: elaboragiio, execucdo. avaliacdo e monitoramento — A
celebragio catolica, acontece na Capela da entidade 01 (uma) vez ao més e a visita dos evangélicos
anunciando o evangelho, acontece em média 02 (duas) vezes ao més, grupos de oragdo da igreja

catdlica também frequentemente realiza tergos ¢ momentos de celebragéo da palavra.
7 — Convivéncia comunitaria

a) Publico alvo — idosos abrigados:
b) Capacidade de atendimento - 40 idosos;

¢) Recurso financeiro utilizado — Doag¢des da Comunidade;

d) Recursos humanos envolvidos — Voluntarios(as) da comunidade;

e) Abrangéncia territorial — Idosos abrigados no Lar Vicentino de Monte Aprazivel;

f) Demonstracdo da forma de participa¢do dos usudrios e/ou estratégias que serdo
utilizadas em todas as etapas do plano: elaboragdo, execugdo, avaliagdo e monitoramento —
Voluntdrios (as) comparecem na entidade periodicamente, oferecendo lanches, descontraindo-os
com shows musicais.

Monte aprazivel, 30 de Dezembro de 2015.

. Presidenté: JAfiz Mauricio da Silveira
CPF: 973.907.398-00 .
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Coordenadora: Priscila de Paula da Silva _./Aésistenté Social Gislaine M. C. Ferreira
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