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RELATORIO DAS ATIVIDADES 2015

I- Identificacio:

Lar Vicentino de Monte Aprazivel — Obra Unida a Sociedade Sdo Vicente de Paulo.
Fundada em: 18/08/1971

CNPJ: 45.144.870/0001-72

Enderego: Rua Sergipe n°. 01, Vila Aparecida

Cidade: Monte Aprazivel CEP: 15150-000

Fone: (17) 3275-1766

II — Apresentag¢io:

O Lar Vicentino de Monte Aprazivel — Obra Unida a Sociedade Sdo Vicente de Paulo, ¢ uma
associagdo civil de direito privado, filantrépica, beneficente, sem fins lucrativos, caritativa de assisténcia
social.

Ofereceu abrigamento ininterrupto (24h), sem qualquer discriminagfo, sendo ILPI - Instituigdo de
longa permanéncia para idosos com 60 anos ou mais de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos
graus de dependéncia, com todas as necessidades sanadas. A natureza do acolhimento foi provisoéria e,
excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidade de autossustento e
convivio com os familiares. Previsto para idosos que ndo dispdem de condi¢bes para permanecer com a
familia, com vivéncia de situag¢des de violéncia e negligéncia, em situagdo de rua e de abandono, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

I11- Finalidades Estatutarias:

O Lar Vicentino de Monte Aprazivel teve por finalidade praticar a taridade cristd no campo da
assisténcia social e da promogdo humana, visando especificamente:

- manteve estabelecimento destinado a abrigar pessoas idosas de ambos os sexos, em condi¢des de
saude fisica e mental;

- proporcionou assisténcia material, moral, intelectual, social e espiritual, em condigdes de
liberdade e dignidade, visando a preservagdo de sua satde fisica e mental.

VI«Objetivos Gerais:

- Promovemos abrigamento ininterrupto (24h) aos idosos, proporcionando melhor qualidade de
vida, com direito a convivéncia famili# e comunitaria;

- Acolhemos e garantimos prote¢do integral;

- Contribuimos para a preservagdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e

ruptura de vinculos;
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- Restabelecemos vinculos familiares e/ ou sociais;

- Possibilitamos a convivéncia comunitéria;

- Promovemos acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgéos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

- Favorecemos o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades onde
os individuos fizeram as escolhas com autonomia;

- Promovemos o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e
externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do puiblico.

V- Objetivos Especificos:

- Abrigamento ininterrupto (24h);

- Incentivamos o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagio de
atividades da vida di4ria; <

- Desenvolvemos condigdes para a independéncia ¢ o auto - cuidado;

- Promovemos o acesso a renda;

- Promovemos a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

- Foram oferecidas de 5 (cinco) refei¢des dirias e variadas, sendo: café da manhd, almogo, lanche
da tarde, jantar e lanche noturno, incluindo as refei¢es especiais para aqueles sob regime que foi
imposto pelo médico. A alimentacio foi orientada pela nutricionista contratada.

- Foi realizado o acesso a saude, quando necessario, através de convénio com o SUS — Sistema
Unico da Satde, em consultas médicas no Centro Odontolégico, Santa Casa de Misericérdia e Postos de
Saide do municipio, com as especialidades médicas existentes ou quando foi necessaria outra
especialidade ndo existente no municipio, encaminhados para o municipio de Sdo José do Rio Preto, no
HB — Hospital de Base e/ou AME — Ambulatério Médico de Especialidades; quando houve a necessidade
de urgéncia no atendimento, as consultas foram custeadas.

VI- Origem dos Recursos:

Os recursos recebidos vieram dos Convénios com o Governo Federal, Estadual e Municipal;
convenio com a Prefeitura do municipio de Poloni; contrato de Prestagdio de Servigos com os idosos
abrigados, regulamentado através de deliberagéo pelo CMI - Conselho Municipal do Idoso e pelo CMAS
- Conselho Municipal da Assisténcia Social, onde permitiu a participagdo do idoso com 70% do beneficio
previdencidrio ou assistencial percebido pelo mesmo; renda do leildo de gado anual, sendo as prendas
arrecadadas através de colaboradores locais e da regido; doagdes diversas da comunidade ¢ regido;
doagdes referente & Processos do Forum da cidade; recursos provenientes da Nota Fiscal Paulista,
conforme demonstrado no quadro abaixo.
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VII- Recurso financeiro utilizado no ano de 2015:

RECEITAS
01 | Beneficios RS 243.926,38
02 | Doagdes (pessoa fisica e juridica) RS 37.510,00
03 | Depésitos Judiciais RS 87.000,00
04 | Doagiio em Mercadorias RS$ 6.999,08
05 | Subvengdes Municipais RS 85.879,02
06 | Subvencéo Estadual RS 39.967,12
07 | Subvengdo Federal RS 4.150,71
08 | Nota Fiscal Paulista R$ 4.895,54
09 | Leildo do Gado RS 100.262,67
10 | Rendimentos de Aplicagdes RS 2.506,05
TOTAL RS 613.096,57
DESPESAS
01 | Despesas Trabalhista RS 188.794,54
02 | Encargos Sociais RS 117.272,89
03 | Outras Despesas Trabalhistas RS 56.974,88
04 | Agua e esgoto RS 768,91
05 | Energia Elétrica RS 12.576,83
06 | Telefone RS 3.279,48
07 | Material de Escritorio RS 1.241,63
08 | Material Higiene e Limpeza -, R$ 11.884,85
09 | Géneros Alimenticios RS 29.801,62
10 | Programas e Sistemas de Computador RS 1.310,00
11 | Medicamentos ¢ Material de Enfermagem RS 11.920,34*
12 | Xerox/Cartérios RS 965,33
13 | Correios RS 129,75
- 14 | Gas de Cozinha RS 1.575,00
15 | Horta animais e jardim RS 1.564,57
16 | Manutengio de Equipam;ntos R$ 5.701,82
17 | Manutengdo com Instalagdes RS 19.057,00
18 | Manutengdio com Veiculos RS 6.743,93*
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Contribuig¢do Conselho Central (2,5%)

19 | Servigos de Terceiros Pessoa Fisica RS 36.562,24
20 | Servigos de Terceiros Pessoa Juridica RS 11.715,00
21

R$ 12.000,51

22 | Despesas com depreciagio RS 15.042,02
23 | Despesas Bancérias e Tributérias RS 23.551,74
24 | Conveénio Estadual RS 39.967,12
25 | Convénios Municipais R$ 85.879,02
26 | Convénio Federal RS 4.150,71
27 | Verbas Judiciais R$ 22.000,00
TOTAL RS 722.431,73

VIII - Recursos Humanos envolvidos:

Nutricionista.

Foram utilizados os seguintes funcionérios para a realizagdo das atividades no ano de 2015: 01
Auxiliar de Escritério, 02 Cozinheiras e 01 Auxiliar de Cozinha, 04 Servigos Gerais, 01 Zelador, 04
Técnicas de Enfermagem, 01 Auxiliares de Enfermagem e 01 Enfermeira, 02 Fisioterapeutas e 01 Médico
onde cada uma atendeu uma vez na semana aos idosos, elas atenderfio durante o ano no Posto de Satude de
referencia, como foi dificil a locomogéo dos idosos, elas vieram até a entidade, prestar seus servi¢os e 01

IX - Infraestrutura:

composta de:

1 (um) roupeiro comunitério ¢ 1 (um) banheiro comunitario;

comunitarios;

L=

Os espagos disponibilizados para os idosos foram: moradia, enderego de referéncia, condi¢des
para o repouso, espago de estar e convivio, guarda dos pertences, lavagem e secagem das roupas, banho e
higiene pessoal, vestudrio e pertences, que foram divididos em uma éarea fisica total de 1.323,15 m?,

- 1 (um) pavilhdo para o sexo feminino, contendo 11 (onze) quartos, cada um com 2 (dois) camas,

- 1 (um) pavilhdo para o sexo masculino, contendo 16 (dezesseis) quartos individuais e outros 2
(dois) quartos, cada um com 2 (duas) camas; 2 (dois) roupeiros comunitarios; 2 (dois) banheiros

- 3 (trés) refeitorios, sendo 2 (dois) para os idosos abrigados e 1 (um) para os funcionarios;
- 3 (trés) banheiros para funciondrios;
- 1 (uma) cozinha;

- 4 (quatro) dispensas;

- 1 (uma) lavanderia;

- 1 (uma) capela;

- 1 (um) saldo para reunides;

- 1 (uma) dependéncia para escritorio;
- 1 (uma) dependéncia para farméacia;

&



LAR VICENTINO DE MONTE APRAZIVEL
OBRA UNIDA A SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO

Fundado em 18/08/1971 - Registro n° 242 — Fl. 14 — Livro A-1 — CNPJ: 45,144.870/0001-72
Utilidade Publica Municipal n® 1.469 de 17/09/1981 — Estadual n® 3.318 de 27/05/1982 - Federal 1.426 de 29/07,/2005

Rua Sergipe n° 01 — Vila Aparecida — Fone/Fax: (17) 3275-1766 — CEP:15150-000 — Monte Aprazivel-SP
- 1 (um) saldo de beleza;
- 1 (um) saldo de festas;
- 1 (uma) ampla é4rea verde composta de horta ¢ pomar.

X - Identificacdo dos servigos:
7

1 — Abrigo Institucional (ILPI - Institui¢io de longa permanéncia para idosos).

a) publico alvo: foram abrigadas pessoas idosas, com 60 anos ou mais, de ambos os sexos;

b) capacidade de atendimento: foram acolhidos cerca de 40 (quarenta) idosos.

¢) recurso financeiro utilizado: Os recursos recebidos vieram de Convénios com o Governo
Federal, Estadual ¢ Municipal; convenio com a Prefeitura do municipio de Poloni; contrato de Prestagéo
de Servigos com os idosos que foram abrigados, regulamentado através de deliberacdo pelo CMI -
Conselho Municipal do Idoso e pelo CMAS - Conselho Munieipal da Assisténcia Social, onde permite a
participag¢do do idoso com 70% do beneficio previdencidrio ou assistencial percebido pelo mesmo; renda
do leildo de gado anual, sendo prendas arrecadadas através de colaboradores locais ¢ da regido; doagoes
diversas da comunidade e regifio; doagdes referente a Processos do Férum da cidade; recursos
provenientes da Nota Fiscal Paulista. ’

d) recursos humanos envolvidos: 01 auxiliar de escritério, 02 cozinheiras e 01 auxiliar de cozinha,
04 servigos gerais, 01 zelador, 04 técnicas de enfermagem, 01 auxiliar e 1 enfermeira, 01 médico, 02
fisioterapeutas e 01 nutricionista.

e) abrangéncia territorial: Municipio de Monte Aprazivel e seus distritos e municipios de Poloni,
Sebastiandépolis do Sul, Unido Paulista e Nipoa.

[) demonstragdo da forma de participagdo dos usudrios e/ou estratégias que foram utilizadas em
todas as etapas do plano: elaboragdo, execugdo, avaliacdo e monitoramento: Oferecemos o abrigamento
ininterrupto (24h), sem qualquer discriminagio, sendo ILPI - Instituigio de longa permanéncia para
idosos com 60 anos ou mais de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia,
onde todas as necessidades foram sanadas. A natureza do acolhimento foi provisoria e, excepcionalmente,
de longa permanéncia quando foram esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com 0s
familiares. Previsto para idosos que ndo dispdem de condigdes para permanecer com a familia, com
vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagio de rua e’de abandono, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos.

2 — Despertando para a pritica do esporte

b) publico alvo: idosos que ficaram abrigados durante o ano;

b) capacidade de atendimento: 40 (quarenta) idosos.

¢) recurso financeiro utilizado: Nio é utilizado.

d) recursos humanos envolvidos: 02 (duas) fisioterapeutas.

e) abrangéncia territorial: 1dosos que foram abrigados no Lar Vicentino de Monte Aprazivel.

1) demonstracdo da forma de participacdo dos usudrios e/ou estratégias que foram utilizadas em
todas as etapas do plano: elaboragdo, execugdo, avaliacdo e monitoramento: Estimulamos os idosos a
praticarem exercicios fisicos, como: caminhada e alongamento, que aconteceram em média 2 (duas) vezes
por semana, mostrando aos mesmos, a importdncia para uma vida saudavel, com prevengdo de doengas.
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3 —Servico de Convivéncia e fortalecimento de vinculos

a) publico alvo: idosos que ficaram abrigados durante o ano;

b) capacidade de atendimento. 40 (quarenta) idosos;

¢) recurso_financeiro utilizado: Parceria com o CRAS — Centro de Referencia de Assisténcia
Social.

d) recursos humanos envolvidos: Técnicas do CRAS, motorista e monitora.

e) abrangéncia territorial: Idosos que foram abrigados no Lar Vicentino de Monte Aprazivel.
1) demonstracdo da forma de participacdo dos usudrios e/ou estratégias que foram utilizadas em todas as

etapas do plano. elaboracdo, execug¢do, avaliacdo e monitoramento: Foi oferecido transporte aos idosos
at¢ o CCI — Centro de Convivéncia para idosos “Antonio Lujan”, todas as segundas e quartas-feiras, onde
das 13h as 16h os mesmos desenvolveram vdrias atividades, entre elas: Atividade ocupacional
(artesanato), Xadrez, Dama, Futebol de botdo, Ténis de mesa~Jogos de Mesa (buraco, tranca e dominé),
Musica e danga, Palestras, Dindmicas, Filmes ¢ Atividades Recreativas.

4 —Renovando a aparéncia )
a) publico alvo: idosos que ficaram abrigados durante o ano.
b) capacidade de atendimento: 40 (quarenta) idosos.
c) recurso financeiro utilizado: Parceria com a AVB — Associagiio das Voluntarias do Bem.
d) recursos humanos envolvidos: Voluntarias da AVB — Associagdo das Voluntarias do Bem.
e) abrangéncia territorial: 1dosos que foram abrigados no Lar Vicentino de Monte Aprazivel.
1) demonstrag¢do da forma de participacdo dos usudrios e/ou estratégias que foram utilizadas em todas as

etapas do plano: elaboragdo, execugdo, avaliacdo e monitoramento: Resgatamos a auto estima e vaidade
pessoal, através das agdes estimuladoras onde desenvolveu a valorizagdo pessoal e bem estar fisico e
psicoldgico, sendo elas: cuidados com o cabelo, unha e terapias ocupacionais (Reiki), que aconteceu em
média 1 (uma) vez por més.

S —Celebragio religiosa

b) publico alvo: idosos que ficaram abrigados durante o ano.

b) capacidade de atendimento: 40 (quarenta) idosos.

c) recurso financeiro utilizado: Nio é utilizado.

d) recursos humanos envolvidos: Péaroco da igreja catolica do municipio; pastores e membros
evangélicos e pessoas da comunidade em geral.

e) abrangéncia territorial: 1dosos que foram abrigados no Lar Vicentino de Monte Aprazivel.

1) demonstragdo da forma de participacdo dos usudrios e/ou estratégias que foram utilizadas em
todas as etapas do plano: elaboracdo, execu¢do, avaliagdo e monitoramento: As atividades religiosas
foram: celebragdo catolica que aconteceu na Capela da entidade, 01 (uma) vez ao més e visitas de outras
crengas religiosas que levaram aos idgsos um pouco mais dos ensinamentos de Deus, estes encontros se

deu de acordo com a disponibilidade das pessoas.
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6 — Convivéncia comunitiria

¢) publico alvo: idosos que ficaram abrigados durante o ano.
b) capacidade de atendimento: 40 (quarenta) idosos.
¢) recurso financeiro utilizado: Doagdes da comunidade.
d) recursos humanos envolvidos: Voluntarios (as) da comunidade.
e) abrangéncia territorial: Idosos que foram abrigados no Lar Vicentino de Monte Aprazivel.
1) demonstragdo da forma de participacdo dos usudrios e/ou estratégias que foram utilizadas em todas as

etapas do plano: elaboragdo, execugdo, avaliacdo e monitoramento: a convivéncia comunitaria se deu
forma natural com a visita das familias dos idosos, Voluntarios (as) compareceram na entidade
periodicamente, onde se ofereceu os lanches da tarde e proporcionou a descontragdo com shows musicais.

INFORMACOES ADICIONAIS

O Lar Vicentino de Monte Aprazivel (Institui¢do de Longa Permanéncia — ILPI) prestou servigos e
realizou agdes assistenciais de formam gratuitas, continuadas e planejadas, sem qualquer discriminago.
A diretoria, tendo a frente o Sr. Luiz Mauricio da Silveira manteve-se sempre unida ¢ preocupada com o
desenvolvimento das atividades e futuro da entidade, sempre com muito esforgo e determinagdo, tendo
em vista as dificuldades do dia a dia, tentaram suprir todas as necessidades dos idosos abrigados, num
processo de participagdo, seguranga, desenvolvimento da autonomia, fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais, acessibilidade, sustentabilidade, defesa e garantia de direitos.

Lar Videbiino de Monte Aprazivel
Obra Unida a Sociedade Sao Vicente de Paulo
Presidente: Luiz Mauricio da Silveira



