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O Lar Vicentino de Monte Aprazivel — Obra Unida a Sociedade Sdo Vicente de Paulo, ¢ uma
Organizagdo da Sociedade Civil de direito privado, filantropica, beneficente, sem fins lucrativos, caritativa
de assisténcia social, cuja finalidade ¢ a pratica da Caridade Cristd no campo da assisténcia e da promogao
humana. Atende no dmbito da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, ofertando servigo de
acolhimento institucional para Idosos, conforme Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais —
Resolug@o n® 109, de 11 de Novembro de 2009. Com sede na Rua Sergipe n° 01 — Vila Aparecida, teve
inicio a sua constru¢do em 02 de junho de 1960 e fundada em 18 de agosto de 1971, a ILPI (Instituig¢do de
Longa Permanéncia para Idosos) oferece acolhimento ininterrupto (24h), sem qualquer discrimina¢do de
raga ou de credo, para Idosos com 60 anos ou mais de ambo$ os sexos. A natureza do acolhimento €
provisoria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de auto
sustento e convivio com os familiares. Mantém também uma articulagdio com o CREAS (Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social) do Municipio, onde recebe usudrios encaminhados por esta
unidade e desenvolve atividades em parceria. Proporciona assisténcia material, moral, intelectual, social e
espiritual, em condigdes de liberdade e dignidade visando a preservagio da satde fisica e mental, com

assisténcia médica e lazer na comunidade, como cita a RDC 283 de 26/09/2005.

A entidade tem a missdo de oferecer assisténcia e acolhimento de forma individual com

seriedade e determinagdo, atendendo pessoas em situag@o de risco e vulnerabilidade social suprindo suas

necessidades humanas basicas e respeitando os principios da ética no processo de cuidar, preservando a g,‘ﬂl
dignidade do individuo. i
II — Finalidades Estatutarias:

O Lar Vicentino de Monte Aprazivel tem por finalidade a pratica da caridade cristd no campo
da assisténcia social € da promog@o humana, visando especificamente:

e Manter estabelecimento destinado a abrigar pessoas idosas de ambos os
sexos, em condigdes de saude fisica e mental;

e Proporcionar assisténcia material, moral, intelectual, social e espiritual, em
condigdes de liberdade e dignidade, visando & preservacdo de saide fisica e mental em
conformidade com a RDC 283 de 26/09/2005.
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O atendimento personalizado para o acolhimento de até 40 Idosos de ambos 0s sexos, ¢ meta
continua a ser buscada, bem como a efetiva garantia de direitos com absoluta prioridade na efetivagéio do
direito a vida, a saude, a alimentag#o, cultura, lazer, cidadania, liberdade, dignidade, respeito e convivéncia
familiar e comunitaria. Sempre com énfase na sua dignidade como pessoa humana e sujeito de direito civis,

politicos, individuais ¢ sociais, garantidos na Constitui¢do Federal e na Politica Nacional do Idoso.
2- Faixa Etdria:
Pessoas de idade igual ou superior a 60 anos.
3- Periodo de Atendimento:
Atendimento Ininterrupto de 24h. -
4- Critério de Acolhimento:

Para o acolhimento do Idoso, atende-se ao Protocolo de Admissdio criado pela entidade,
juntamente com a Equipe Técnica (Coordenadora, Assistente Social e Enfermeira) para avaliagdo sOcio
econdmica, em que o [doso se encontra, apos anélise dos dados obtidos da-se a urgéncia do acolhimento, a

nivel do surgimento da vaga ¢ solicitado os Exames admissionais ¢ agendada a data para o acolhimento. A

~ Equipe Técnica deve atuar na proposigio de vida independente dos acolhidos ¢ articulagdo com as demais

politicas publicas para o acesso a saude, lazer, educagfio, habita¢do entre outras.

I1I — Descri¢éio da Estrutura da Entidade em conformidade com Art.19, I, Decreto 25/2017.

A entidade estd instalada em prédio proprio em uma drea de 4,84ha segundo contas da matricula

n° 30.558 do Registro de Imdveis de Monte aprazivel com a seguinte descrigdo:

A infraestrutura da OSC conta com: prédio da Ala Feminina, com 18 leitos e 04 banheiros que
atendem a demanda dos usudrios, roupeiro que abriga armdrios onde estdo armazenadas as roupas das
Idosas, refeitorio proprio, sala de Tv; banheiro e refeitorio para os Funcionarios, Sala da Administragdo,
Sala de Reunifio, Posto de Atendimento de enfermagem e Médico, Cozinha contendo a dispensa de

alimentos, sanitario e sala com refrigeradores; anexo a este prédio tem a lavanderia e almoxarifado. Prédio

&
% da Ala Masculina, contendo também 22 leitos, 7 banheiros que atendem a demanda dos usudrios, roupeiro §
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onde sdo armazenadas as roupas e Sala de Fisioterapia, entre os Prédios da Ala Feminina e Masculina um
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galpdo de Espago de Convivéncia dos Idosos; por fim a entidade possui também uma capela onde sdo
realizadas as missas com o Paroco do Municipio, galpdo de festas onde sdo realizados os eventos da

entidade.

IV- Identificacdo dos Servicos:

Realidade que sera contemplada pela parceria em consonancia com Art.22, I, Lei 13.019/14 ¢

Art.19, 11, Decreto 25/2017, objeto que tem como base a realidade das atividades a serem executadas.

1- Assisténcia Integrada ao Acolhido e Familia

O Lar presta Servigo de Protegéio Especial de Alta Complexidade — Servigo de Acolhimento

Institucional para Idosos, em unidade institucional, conforme Resolugdo 109 de 11 de Novembro de 2009

SR Ry

que aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. O atendimento prestado é voltado a

£ apns e

[dosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, acolhidos de forma ininterrupta (24h), previsto para Idosos
que ndo dispdem de condigdes para permanecer com a familia, convivéncia de situa¢do de violéncia,
negligencia e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos; tendo em vista a garantida

de direitos com base do Estatuto do Idoso.

Na entidade o trabalho da Assistente Social ¢ a promogdo do bem estar do Idoso, cuidando

cautelosamente das suas despesas, € necessidades que ele ocasionalmente possa precisar, reestabelecimento

de vinculo familiar, onde ha monitoramento de quantas visitas cada idoso recebe, quem estd proximo ao
idoso, verificar a possibilidade de reinser¢do ao dmbito familiar, promove o convivio da comunidade dentro
da entidade, contribui para a ressocializagdo do idoso entre outras atividades necessarias ao melhor.

atendimento do idoso.
2- Promogio da satide dos nossos idosos

O atendimento a saude, quando necessério, através de convenio com o SUS — Sistema Unico
da Satde, em consultas médicas no Centro Odontologico, Santa Casa de Misericordia e Postos de Satde
do municipio, com as especialidades médicas existentes ou quand‘o necessaria outra especificagiio néo
existente no municipio, encaminhados para o municipio de Sdo José do Rio Preto, no HB — Hospital de

Base e/ou AME Ambulatério Médico de Especialidades; quando ha necessidade de urgéncia no

g X
% atendimento, as consultas sfo custeadas. | 2
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A Demonstragfio da forma de participago dos usuérios e/ou estratégias que serdo utilizadas em
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todas as etapas do plano: elaborago, execugdo, avaliagdo e monitoramento onde promove uma melhor
atengfo a satide de nossos idosos, para a prevengdo de doengas, o alivio de dores, controle de medicamentos
e curalivos.

No caso de intercorréncias, a entidade tem a capacidade de locomogéo do idoso do local at¢ a
unidade de Referencia que ¢ a santa Casa local, na auséncia do carro e/ou numa situagdo de extrema
urgéncia deve ser acionado o SAMU pelo contato 192.

Quanto 2 situagfio vacinal dos idosos devem estar de acordo com o Calenddrio de vacinas do
Estado de Sdo Paulo em dia.

A visita médica acontece 01 vez na semana, com acompanhamento da equipe de Enfermagem
a todos os Idosos, onde assiste a evolugio clinica de cada um, constatando a necessidade de
encaminhamento para especialidades esta é feita ng entidade via Unidade Basica de Saude, bem como a
realizagfio de exames laboratoriais e radioldgicos, receitas de medicamento de uso continuo e medicamentos
de Auto Custo, e outras que se fazem necessarios em cada caso.

Satde Bucal: é realizada a higiene oral 2 vezes ao dia, escovando as proteses dos que fazem
uso; quando o Idoso apresenta queixas é agendado no Centro Odontoldgico do Municipio a consulta clinica
realizando o trabalho necesséario; havendo a necessidade de colocar proteses ou trocar o Idoso entra no

Programa de Proteses Municipal, conforme lista de espera.

Quanto ao acesso d medicagdo as que sdo de uso continuo: a medicagéo ¢ adquirida por via

receita médica na Farmdcia de Unidade basica de Saude, farmacia popular, Assisténcia Social Médica

Municipal, compra se necessdria na farmécia que se obteve o menor prego de acordo com a cotagdo de

prego realizada trimestralmente.

Auto Custo: a medicagdio ¢ solicitada via processo médico de acordo com cada patologia, nos
hospitais de referéncia de Sdo José do Rio Preto (AME e Hospital de Base), renovada a cada trés meses
onde ¢ avaliada a necessidade de continuidade ou ajuste mediante comprovagédo de exames laboratoriais;

Reposi¢iio e acondicionamento: ¢ realizado pela RT todo final de cada més para o préximo, o

&
& A 3 = . A ¥ . . v g
acondicionamento ¢é realizado observando a validade do medicamento mediante receita médica.

3- Despertando para a pratica de Atividades Fisica e Motoras
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A entidade dispde do servigo de Fisioterapia para todos os Idosos, onde sera elaborado pelos \
Profissionais responsaveis o prontuario e anotagfio diaria dos servigos prestados quanto a evolugdo dos

Idosos, sendo oferecida de forma continua semanalmente.

4- Assisténcia a Cognicdo e Terapia
A assisténcia é realizada através de atendimento individual e/ou em grupo de forma a
diagnosticar as possiveis doengas provenientes do sistema psiquico e emocional, que o Idoso acolhido
desenvolve desde o inicio da institucionalizago até possiveis retornos ao convivio familiar, com o intuito

de reestrutura-lo a nova realidade.

Dado o diagnéstico, sera acompanhado pelo profissional da Psicologia da qual trabalhara de
forma conjunta com a equipe multidisciplinar, ¢/ou possiveis encaminhamentos ao Profissional da

Psiquiatria, para direcionar o tratamento mais adequado com o quadro clinico constatado.

5- Alimentagdo Sauddvel

O servigo de Nutrigdo disponibilizado pela entidade segue o que se pede na Resolugdo CFN n°
380/2005, onde se deve planejar, organizar, supervisionar as atividades de assisténcia nutricional aos Idosos
segundo os niveis de atendimento com o objetivo de promover a educagdo alimentar e nutricional dos
Idosos.

O profissional elabora o diagnostico nutricional com base em diagnostico medico, onde

caracteriza a prescrigiio dietética, oferece uma dieta balanceada, seguindo as restricdes alimentares de cada ‘-“‘ !
Idoso, sendo acompanhada também a evolugdo clinica nutricional dos mesmos, caso haja a necessidade de
suplementar em caso especifico ¢ realizado pedido por via receitudrio para a Unidade Basica de Saude —
Area da Assisténcia Social Médica.

Estabelece e coordena a elaboragfio e execugiio de protocolos téenicos do servigo, de acordo
com as legislagdes vigentes, sempre orientando e supervisionando a equipe da Cozinha, na distribuigdo e
administragdo das dietas. .

Elabora semanalmente o cardépio nutricional onde estabelece o fornecimento de 05 refeigdes
diarias ¢ variadas, sendo: café da manhd, almogo, lanche da tarde, jantar e lanche noturno, incluindo

refeicdes especiais para aqueles sob regime impostos de acordo com a prescri¢io médica.
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Supervisiona e coordena a estocagem de alimentos pereciveis, na camara fria e despensa,
examinando constantemente suas condigdes de uso e data de validade, bem como a limpeza do ambiente

que estd sendo preparada a alimentag@o evitando a contaminagfo.

6- Celebracao religiosa

A celebragdo catolica acontece na Capela da entidade 01 (uma) vez ao més e 01 vez na semana
acontece a celebragdo da Palavra e a visita dos evangélicos anunciando o evangelho, acontece em média 02
(duas) vezes ao més, grupo de ora¢do da igreja catdlica também frequentemente realiza ter¢os e momentos
de oragéo.

7- Lazer e Convivéncia comunitdria

Pessoas da Comunidade e Voluntarios (as) comparecem na entidade periodicamente,
oferecendo lanches, descontraindo-os com shows ‘musicais, e de forma participativa nos eventos que a
entidade desenvolve durante o ano, que ja sdo previstas no Calendario Anual de Atividades.

Através de um Projeto da Prefeitura Municipal ¢ oferecido transporte aos idosos até o CCI -
Centro de Convivéncia para idosos “Antonio Lujan”, todas as segundas e quartas-feiras, onde das 13h as
16h os mesmos desenvolvem varias atividades, entre elas: Atividade ocupacional (artesanato), Xadrez,

Dama, futebol de botdo, Ténis de mesa, Jogos de Mesa (buraco, tranca e domind), Musica ¢ danga,

Palestras, Dindmicas, Filmes e Atividades Recreativas.

8- Renovagdo da Aparéncia
Um dos objetivos da entidade € proporcionar aos Idosos o resgate do alto estima e vaidade
pessoal, através de agdes estimuladoras que desenvolvem a valorizagfio pessoal e bem estar fisico e

psicolégico, sendo elas: cuidado com os cabelos, unha e terapias com muasicas uma vez ao més.

V- Documentagdo Regulamentar

a) Alvara de Funcionamento;

b) Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiro
¢) Alvara da Vigildncia Sanitaria

d) Entidade Beneficente CEBAS

Email: larvicentinomaprazivel@hotmail.com
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g) Regimento Interno
h) CNPJ

VI- Composicio da Diretoria

CARGO NOME

Presndente b 'ulz Mauncm da Silveira

Vice- Pres:dente M o Benedlto Aparemdo Ribeiro Correia

198¢cremrior o = - Umberto Juarez Zanin

20 Secretéifio  Nilda Prado Ferrari i i
1° Tesoureiro ~ Milton Antbnio Maia Spolon g

2° Tesodreiro Pedro Bonassi .Filho
‘Conselheiro Fiseal ~ Osmariana Aparecida de Ollvelra Demonico
Conselheiro Fiscal Gustavo Stefam

Conselheiro Fiscal ~ Tatiane Pantaledo

Quadro da Diretoria

VII - Recursos Humanos do Servigo ofertado (art.25, VII, Decreto 25/2017)

Para oferecer um acolhimento de qualidade, promovendo o bem estar ¢ a garantia e defesa

¢ de direitos contamos com os seguintes profissionais:

b y
| ] ;
' Cargo/Fungdo Formagao Carga Hordria Quantidade Ti .'po de Vinculo i

‘h‘rdeqhadora ompleto *4i01if§$é?mahai7 ot - Celetista
Assistente Social 20h. Semanal 01 Preslador de Serwgo
sicologa ___Semanal 0 TR ) 17k Prestador de SerVigﬁO-.*
IOh Semanal 01 Prestador de Servng:o
04h. Sémanal gl 025wy Wi Do Mumc:plo
Superlor Comp]eto 04h. Semanal 01 Prestador de Servigo
: Superlor Completo’ i 02h. Semanal Do Municipio
Supcrlor Comp!eto 30!1 Semanal 01 Celetlsta
> ' ESCala 12x36 S 06 e Celetxsta !
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VIII- Identificacdo:

1. Dados da pessoa juridica mantenedora

Nome: Lar Vicentino de Monte Aprazivel — Obra Unida a Sociedade Sdo Vicente de Paulo
CNPJ: 45.144.870/0001-72

Enderego: Rua Sergipe n° 01 — Vila Aparecida

CEP: 15.150-000

Municipio: Monte Aprazivel

Telefone: (017) 3275-1766

Email: larvicentinomaprazivel@hotmail.com

Dados Bancarios: Agencia: 0145-7 Conta corrente: 100211-2

2. Identificag¢do do responsdvel legal

Nome: Luiz Mauricio da Silveira

RG: 9.760.328 SSP/SP

CPF: 973.907.398-00

Formagéo: Ensino Médio Completo

Enderego: Rua da Saudade n° 585 — Centro
CEP: 15.150-000

Municipio: Monte Aprazivel

Telefones: (017) 3275-1887 — (017) 99621-2353
Email pessoal: mauca9@hotmail.com

Email institucional: larvicentinomaprazivel@hotmail.com
Mandato: 26/10/2016 a 25/10/2018.

3. Dados do Concedente

Orgdo: Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel - SP
CNPJ: 53.221.701/0001-17

ﬁ Enderego: Rua da Sdo Jodo n° 117 — Centro §
A .y
Al V4
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CEP: 15.150-000

Municipio: Monte Aprazivel

Telefones: (017) 3275-9500

Nome do Responsével pelo 6rgdo: Nelson Luis Aranjues Montoro
Cargo: Prefeito Municipal

v
v

[X- Identificacio do Objeto

1. Titulo do Projeto

Atendimento de Acolhimento Institucional para Idosos no 4mbito da Protegdo Social Especial

de Alta Complexidade.

2. Objeto a ser executado

O Lar presta Servigo de Protegiio Esp‘ecial de Alta Complexidade — Servigo de Acolhimento
Institucional para Idosos, em unidade institucional, conforme Resolugdo 109 de 11 de Novembro de 2009
que aprova a Tipificagio Nacional de Servigos Socioassistenciais. O atendimento prestado ¢ voltado a
Idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, acolhidos de forma ininterrupta (24h), previsto para Idosos
que ndo dispdem de condi¢des para permanecer com a familia, convivéncia de situagfio de violéncia,
negligencia e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos. O objeto proposto tem a
finalidade de custear a Equipe de Referéncia para o Atendimento do Idoso ¢ despesas que auxiliam na

manuteng¢do da entidade.

3. Previsdo de Inicio e Fim do Objeto a ser Executado

Inicio: 01 de Abril de 2017
Término: 31 de dezembro de 2017
4. Publico alvo

Idosos que nio dispde de condigdes para permanecer com a fami lia, com vivencia de situagoes

de violéncia e negligencia e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

L]

5. Justificativa

O Lar Vicentino de Monte Aprazivel, que abriga cerca de 40 idosos, dando a assisténcia

b 4 ? - (A
A integral, necessérias ao idoso, no possui receita propria ¢ sua manutengao ocorre através de doagdes da 2
Al 2
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regulamentado através d deliberag@io pelo CMI — Conselho Municipal do Idoso e pelo CMAS — Conselho
Municipal de Assisténcia Social, onde permite a participagdo dos idosos com 70% do beneficio
previdencidrio ou assistencial percebido pelo mesmo; doagdo da comunidade através renda de leildo de
gado anual, sendo prendas arrecadadas através de colaboradores locais e da regido; doagdes referentes a

Processos do Forum da cidade; recursos provenientes da Nota Fiscal Paulista e outras.

Mensalmente sdo gastos para a sua manutengdo em média de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais),
entre a folha de pagamento dos funciondrios e encargos sociais, 0s gastos com remédios, material de suporte
a saide como equipamentos e materiais hospitalares, agua, energia elétrica entre outras despesas gerais de

<

manutengao.

O convénio proposto e o repasse dos recursos e fornecimento de profissionais da area da satde
por parte da Prefeitura Municipal vio ajudar na manutencdo da entidade, pois conforme Cronograma de
desembolso Municipal, que segue Anexo a este documento, 0s recursos serao utilizados da seguinte forma:
R$ 17.000,00 (dezessete mil reais) para a folha de pagamento dos funciondrios ¢ encargos sociais ¢ R$
3.000,00 (trés mil reais) para o pagamento de material de suporte a saude como equipamentos e materiais
hospitalares, dgua, energia elétrica, telefone, alimentagdo, medicamentos, combustivel, materiais para

higiene dos idosos, material para escritorio entre outras despesas gerais de manutengdo e custeio.

6. Normas e Procedimentos

=4
<
ey
e

O Lar Vicentino é regulamento pelas normas e rotinas de procedimentos de cada sctor, Estatuto
Social, Regimento Interno, Protocolo de Admissdo do Idoso, Protocolo de Admissdo do Funcionario, além

do Estatuto do Idoso Lei 10.741/2003, RDC 283 de 26/09/2005 entre outras que regem as ILPL

X - Mecanismos de Avaliacio

Os Parimetros para o monitoramentos e avaliagdo como prevé o Art.22, IV, Lei 13.019/14,
deverdo ser realizados através da criagiio de uma comissfio que avaliard o cumprimento ou ndo, seguindo

0s seguintes critérios:

e Analise do Plano de Trabalho;

e Relatério descritivo mensal quantitativo e qualitativo das atividades;

kl | e Reunido com a Equipe Técnica envolvida com os servigos socloassistenciais; A
All A
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e Visita e monitoramento dos 6rgos fiscalizadores da entidade.

XI - Cronograma de Execuc¢do

O Lar Vicentino de Monte Aprazivel, oferece para o cumprimento do Objeto proposto para
realizagiio de Termo de Colaboragdio, dos quais também permitira o monitoramento e avaliagio dos

resultados (art.19, III, Decreto 25/2017) os seguintes:

1. Servigo Ofertado

e Assisténcia Social, para a garantia e defega de defesa de direitos;

e Assisténcia de Enfermagem ininterrupta, garantindo a prote¢dao a saude ¢ o
envelhecimento saudavel;

e Assisténcia de Nutrigio garantindo a qualidade de vida com alimentagdo saudavel ¢
equilibrada;

e Assisténcia a Psicologia garantindo a saide mental e psiquica ¢ adaptagdo a
institucionalizagio;

e Assisténcia a Fisioterapia garantindo a acessibilidade e mobilidade que permitird a
pessoa idosa a viver de forma independente estimulando o desenvolvimento do

protagonismo social e da capacidade para a realizagdo de suas atividades na vida

diaria.

2. Objetivos I

e Promover o abrigamento interrupto (24h) aos idosos, proporcionando melhor |
qualidade de vida, com direito a convivéncia familiar € comunitéria;

e Acolher e garantir protegéo integral;

e Contribuir para a preservagio do agravamento de situagdes de negligencia, violéncia
¢ ruptura de vinculos;

e Reforgar a capacidade e integragiio dos idosos em atividades culturais e de lazer
desenvolvidas na OSC preservando os vinculos familiares é a inclusdo comunitaria, possibilitando

ter sua identidade, integridade e historia de vida preservada;

e Possibilitar a convivéncia comunitéria;

z
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de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;
e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;
e Oferecer acessibilidade para apresentarmos de acordo com a necessidade individual;
¢ Observar o que dispde o Estatuto do Idoso em relagéo ao atendimento dos internos.
3. Metas a serem atingidas (Art.22, 11, Lei 13.019/14)

Prestar atendimento ininterrupto (24h) de todos os servigos ofertados e de apoio, dispondo de
materiais e recursos para o acolhimento dos 38 idosos ja acolhidos e demais que possivelmente serdo
institucionalizados. Ofertando acolhimento em diferentes tipos e equipamentos, destinados a familia e/ou
individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados a fim de garantir protegdo integral

favorecendo o convivio [amiliar e comunitario. .

4. Forma de Execucdo (Art.19, IV, Decreto 25/2017)

e Utilizagdo de toda a infraestrutura instalada no edificio, juntamente com os
equipamentos disponiveis, e demais melhorias das quais poderdo ser alcangados
durante a execugio do Contrato de Parceria;

e Lquipe Técnica contendo Profissionais como Coordenadora, Assistente Social,
Enfermeira, Psicologa e Nutricionista;

e [ toda a Equipe de Apoio, que contribui para a execugfio das atividades, auxilio nas

atividades do cotidiano dos Idosos, tais como a higiene e alimentagdo de qualidade,

¢ também os que auxiliam na limpeza, manutengdio da entidade. e

XII - Plano de Aplicacdo de recursos financeiros

Natureza da Despesa:
- Recursos ! Tumanos (salarios, encargos, 13° salario, férias e rescisdes) Anexo [

- Material de Consumo (produtos de limpeza e higiene, medicamentos, material de escritorio,

combustivel. outras despesas gerais de manutengdo e custeio).

- Servico de Terceiros (energia elétrica, agua esgoto, telefone, entre outros).
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XIII - Valores

O recurso proveniente da celebragio de Convenio com Prefeitura Municipal de Monte

Aprazivel serd no valor de R$ 180.000,00 (Cento e oitenta mil reais) no ano de 2017 dividido em parcelas

de R$ 20.000,00 (Vinte mil reais) autorizada pela Lei Municipal N° 3.422 de 17 de janeiro de 2017.

XIV - Cronoorama de Desembolso — Anexo 11

Proponente (entidade)

RS 0.00

Concedente (Prefeitura)

Termo de Colaboragdo R$ 180.000,00
Total 5

RS 180.000,00

outros.
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de Desembo!o que se seeue me anexo a estes (Art. 19, V, Decreto 25/2017, Art. 22, 11-A, Lei 13.019/14),

tais como a tabela com o detalhamento dos Profissionais com a dedugio das despesas, encargos sociais €

Utilidade Piiblica Municipal n® 1.469 de 17/09/1981 - Estadual n® 3.318 de 27/05/1982 - Federal n® 1.426 29/07/2005

O et lamer o de como serdo distribuidas as receitas e despesas esto contidas no Cronograma

Monte Aprazivel, 07 de Abril de 2017.

Lar Vicgg’flgfé(c} de Monte Aprazivel
Obra Unida a ociedade Sdo Vicente de Paulo
Presidente: Luiz Mauricio da Silveira
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