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I — Identificacio:

O Lar Vicentino de Monte Aprazivel — Obra Unida a Sociedade Sdo Vicente de
Paulo - foi fundada em 18 de agosto de 1971, devidamente inscrita sob CNPJ: 45.144.870/0001-
72 Inscrigdo Estadual Isenta tem sua sede situada na Rua Sergipe. n.°01, CEP: 15150-000 Vila
Aparecida, cidade Monte Aprazivel. Responsavel: Presidente Osmarina Aparecida de Oliveira

Demonico.

A diretoria do Lar ¢ composta pelo Presidente, Vice-presidente, 1° e 2°
Secretario, 1° e 2° Tesoureiro e 03 Conselheiros fiscais e esta subordinado ao Conselho Central de

Tanabi.

II — Apresentacio:

O Lar Vicentino de Monte Aprazivel — Obra Unida a Sociedade Sdo Vicente de
Paulo, € uma Organizagdo da Sociedade Civil de direito privado, filantrépica, beneficente, sem
fins lucrativos, caritativa de assisténcia social. cuja finalidade ¢ a pratica da Caridade Cristd no
campo da assisténcia e da promogdo humana. Atende no dmbito da Prote¢do Social Especial de
Alta Complexidade, ofertando servico de acolhimento institucional para idosos, conforme
Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais — Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de
2009. Com sede na Rua Sergipe n° 01 — Vila Aparecida - teve inicio a sua construgio em 02 de
junho de 1960 e fundacio em 18 de agosto de 1971. A ILPI (Instituigdo de Longa Permanéncia
para Idosos) oferece acolhimento ininterrupto (24h), sem qualquer discriminagdo de raca ou de
credo, para idosos com 60 anos ou mais de ambos os sexos. A natureza do acolhimento é proviséria
€, excepcionalmente, de longa permanéncia, quando esgotadas todas as possibilidades de auto-
sustento € convivio com os familiares. Mantém também uma articulagdo com o CREAS (Centro
de Referéncia Especializado da Assisténcia Social) do Municipio, do qual recebe usudrios
encaminhados por essa unidade e desenvolve com ela atividades em parceria. Proporciona
assisténcia material, moral, intelectual, social e espiritual, em condi¢des de liberdade e dignidade
visando a preservacdo da satde fisica e mental, com assisténcia médica e lazer na comunidade,
como cita a RDC 283 de 26/09/2005.

A entidade tem a missdo de oferecer assisténcia e acolhimento, de forma
individual, com seriedade e determinagdo, atendendo pessoas em situacdo de risco e
vulnerabilidade social suprindo suas necessidades humanas bésicas e respeitando os principios da

€tica no processo de cuidar, preservando a dignidade do individuo.
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IIl — Finalidades Estatutarias:

O Lar Vicentino de Monte Aprazivel tem por finalidade a pratica da caridade

cristd no campo da assisténcia social e da promogéo humana, visando especificamente:

® Manter estabelecimento destinado a abrigar pessoas idosas de ambos os
sexos, em condi¢des de saude fisica e mental;

* Determinar o Grau de Dependéncia para o Acolhimento: Grau I- idosos
independentes, mesmo que requeiram o uso de equipamentos de autoajuda; Grau II- idosos com
dependéncia em até trés atividades de autocuidado para a vida diaria tais como: alimentagdo,
mobilidade e higiene: sem comprometimento cognitivo ou com a alteragdo cognitiva controlada;
Grau IlI- idosos com dependéncias que requeiram assisténcias em todas as atividades de
autocuidado para a vida diaria e/ou com comprometimento cognitivo; sendo que, neste caso (Grau
IIT), ndo ha disponibilidade de acolhimento em conformidade com a RDC 283 de 26/09/2005;

* Proporcionar assisténcia material, moral, intelectual, social e espiritual, em

condigdes de liberdade e dignidade, visando 4 preservagdo de saude fisica e mental.

IV — Objetivos Gerais:

* Promover o abrigamento interrupto (24h) aos idosos, proporcionando melhor
qualidade de vida, com direito a convivéncia familiar e comunitéria;

* Acolher e garantir prote¢o integral;

* Contribuir para evitar e/ou diminuir o agravamento de situagdes de negligencia,
violéncia e ruptura de vinculos;

* Reforgar a capacidade de integraciio dos idosos em atividades culturais e de lazer
desenvolvidas na OSC preservando os vinculos familiares e a inclusio comunitdria, possibilitando
ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas;

e Possibilitar a convivéncia comunitaria;

* Promover acesso a rede socioassisiencial, aos demais orgdos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais:

® Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, habilidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

® Oferecer acessibilidade de acordo com a necessidade individual;

* Observar o que dispde o Estatuto do Idoso em relag@io ao atendimento dos internos.
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V — Objetivos Especificos:

* Abrigamento ininterrupto (24h);

* Promover a acessibilidade e mobilidade que permitirdo a pessoa idosa viver de
forma indepenlde'nte estimulando o desenvolvimento do protagonismo social e da capacidade para
arealizagdo de suas atividades na vida diaria;

* Incentivar o fortalecimento das relagdes do idoso e familia, na busca de promover
a conscientizagdo dos familiares na interagdo com a institui¢do, com o intuito de reconstruir as
condi¢des de vida familiar;

* Desenvolver condigdes para a independéncia pessoal ou individual e autocuidado;

® Promover acesso ao extrato de sua conta bancaria;

* Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

* Oferecer alimentagdo com padrdes nutricionais adequados;

e Melhoria da condigdo de sociabilidade de idosos;

* Redugdo e prevencio de situagdes de isolamento social e de institucionalizagio;

VI — Origem dos Recursos:

Os recursos recebidos provém de Termos de Parcerias com os Governo Federal,
Estadual e Municipal; contrato de Prestagdo de Servigos com idosos abrigados regulamentado
através de deliberagdo pelo CMI — Conselho Municipal do Idoso e pelo CMAS — Conselho
Municipal de Assisténcia Social. que permite a participagdo dos idosos com 70% do beneficio
previdencidrio ou assistencial percebido pelo mesmo; doagdo da comunidade através da renda de
leildo de gado anual e quermesse, cujas prendas sdo arrecadadas através de colaboradores locais e
da regido; promog¢des da entidade, repasses de recursos da Justi¢a Estadual e Federal ; recursos
provenientes da Nota Fiscal Paulista e outras promogdes que estdo estabelecidas no Calendario

anual de Atividades.

VII — Recursos Humanos envolvidos:

O quadro de funcionarios contratados pela entidade consiste em: 01 Assistente
Administrativo, 01 Assistente Social, 02 Cozinheiras, 02 Auxiliares de Cozinha, 05 Servigos
gerais, 02 Zeladores, 06 Técnicas e 01 Auxiliar de Enfermagenn, 01 Enfermeira, 01 Nutricionista,

01 Fisioterapeuta, 01 Psicologa, Funcionarios cedidos pelo Poder Publico (PSF): 01 Médico.
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VIII — Infraestrutura:

A infraestrutura da OSC conta com: prédio da Ala Feminina, com 18 leitos e 04
banheiros que atendem & demanda das usudrias, roupeiro que abriga armérios onde estio
armazenadas as roupas das Idosas, refeitorio proprio, sala de Tv; banheiro e refeitério para os
Funcionarios, Sala da Administragdo, Sala da Assisténcia, Posto de Atendimento de Enfermagem,
consultério médico, cozinha contendo a despensa de alimentos, sanitirio e sala com
refrigeradores. Ao lado deste prédio ha lavanderia, almoxarifado e centro de doagdo; prédio da
Ala Masculina, contendo também 22 leitos, 7 banheiros que atendem a demanda dos usuarios,
roupeiro onde sdo armazenadas as roupas e Sala de Fisioterapia. Entre os prédios da Ala Feminina
¢ Masculina ha um galpio de Espago de Convivéncia dos Idosos contendo 02 banheiros sociais,
01 banheiro adaptado, 02 banheiros masculinos e 02 cabines para banho: por fim a entidade possui
também uma capela onde so realizadas as missas com o Paroco do Municipio, galpio de festas

onde sdo realizados os eventos da entidade.

IX — Identificacio dos Servicos:

1 — Assisténcia Integrada ao Acolhido e Familia

O Berasil esta na lista dos 10 paises com maior populagdo do mundo, com idade
avangada, doentes e sem aposentadoria os idosos nio encontram condigdes de trabalho, sdo
abandonados pelas proprias familias e até esquecidos nas vias publicas, hospitais e casas de
acolhimento Conforme o Relatério Mundial da Satde e Envelhecimento, o nimero de pessoas
com mais de 60 anos no pais devera crescer muito mais rapido do que a média internacional.
Enquanto a quantidade de idosos vai duplicar no mundo até o ano de 2050, ela quase triplicara no
Brasil. Em Monte Aprazivel segundo o IBGE/2010 temos uma populagdo estimada de 2.392

ldosos, onde se prevé um indice de Envelhecimento de 60,8%.

Segundo informacdes sobre a criagdo do Municipio e dados do IBGE, Monte
Aprazivel foi a maior Comarca da Regido Noroeste do Estado de Sao Paulo, contemplando alguns
distritos que hoje ja foram Municipalizados e desmembrados. tais como Poloni, Nipod e
Sebastianopolis do Sul, e alguns que, ainda, permanecem dependentes do Municipio: Itaiuba,
Junqueira e Engenheiro Balduino, cuja configuragdo regional forma uma microrregido na qual se
estabelece forte dependéncia da economia, do coméreio e dos servigos prestados pelo Municipio.
Neste contexto, a microrregido contempla apenas o Lar Vicentino de Monte Aprazivel, que presta
este servigo de acolhimento institucional, visto que estes pequenos municipios e distritos também
possuem uma demanda de pessoas em situag@o de vulnerabilidade e/ou risco social, ou seja, a
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entidade presta um servigo de alta relevancia nio apenas ao nosso municipio como também a essa

microrregido inserida nele.

7O Lar presta Servico de Prote¢do Especial de Alta Complexidade — Servigo de
Acolhimento .Inétitucional para Idosos, em unidade institucional, conforme Resolugdo 109 de 11
de novembro de 2009 que aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. O
atendimento prestado ¢ voltado a Idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, acolhidos de
forma ininterrupta (24h), previsto para idosos que ndo dispdem de condi¢des para permanecerem
com a familia, convivéncia em situagio de violéncia, negligéncia e de abandono, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos; tendo em vista a garantia de direitos com base do Estatuto
do Idoso, cuja porta de entrada para acolhimento é o C REAS (Centro de Referéncia Especializado

em Assisténcia Social), Conferéncias Vicentinas. Ministério Publico e a Comunidade.

Na entidade o trabalho da Assistente Social é a promogdo do bem estar do Idoso,
cuidando cautelosamente das suas despesas e necessidades que ele, ocasionalmente, possa ter;
reestabelecimento de vinculo familiar, onde ha monitoramento de quantas visitas cada idoso
recebe; quem esta préximo ao idoso: verificar a possibilidade de reinser¢do ao ambito familiar;
promover o convivio da comunidade dentro da entidade, contribuindo para a ressocializa¢do do
idoso entre outras atividades necessérias ao melhor atendimento do idoso. As visitas aos idosos
sd0 monitoradas através do caderno de visitas que fica na entrada da entidade, e sdo autorizadas
de Domingo 4 Segunda das 08:30h. as 11:00h. e das 13:30h. as 16:30h., ficando um intervalo das
11:00h. as 13:30 para horario de almogo, descanso e higiene dos Idosos. Os grupos de pessoas que
desejarem visitar e doar algum tipo de lanche da tarde, devem entrar em contato com a Assistente

e Secretdria para agendar a data.

2 — Promocio da saide dos nossos 1dosos

O atendimento 2 satde, quando necessario, e feito através de convénio com o
SUS - Sistema Unico da Satde, em consultas médicas no Centro Odontologico, Santa Casa de
Misericérdia e Postos de Saude do municipio, com as especialidades médicas existentes ou,
quando necessaria outra especialidade nio existente no municipio, os pacientes sdo encaminhados
para o municipio de Sdo José do Rio Preto, a0 HB — Hospital de Base e/ou AME Ambulatério
Meédico de Especialidades. Quando ha necessidade de urgéncia no atendimento, as consultas sio
custeadas.

A Demonstragio da forma de participagdo dos usudrios e estratégias que serdo

utilizadas em todas as etapas do plano: elaboragdo, execu¢do, avaliagdo e monitoramento onde
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promove uma melhor atengio a satide de nossos idosos, para a prevengdo de doengas, o alivio de
dores, controle de medicamentos e curativos.

No caso de intercorréncias, a entidade tem capacidade para locomogéo do idoso
do local até a unidade de referéncia, que ¢ a Santa Casa local. Na auséncia do carro e/ou numa
situagdo de extrema urgéncia, deve ser acionado o SAMU pelo contato 192.

Quanto a situagdo vacinal dos idosos, as vacinas sio atualizadas de acordo com
o Calendario de vacinas do Estado de Sao Paulo e todos estio com as vacinas em dia.

A visita médica acontece 01 (uma) vez na semana, com acompanhamento da
equipe de Enfermagem a todos os idosos, através da qual se avalia a evolugdo clinica de cada um,
constatando a necessidade de encaminhamento para especialidades, que ¢ feita na entidade via
Unidade Basica de Satde, bem como a realizacdo de exames laboratoriais e radioldgicos, receitas
de medicamento de uso continuo e medicamentos de Alto Custo, e outras providéncias que se
fazem necessarias em cada caso.

Quanto & satde bucal, a higiene de dentes ou proteses € realizada 02 (duas) vezes
ao dia através da escovagdo. Quando o idoso apresenta queixas de qualquer natureza, agenda-se
consulta clinica no Centro Odontolégico para realizagdo do procedimento necessério. Se houver
necessidade de colocagdo ou troca de prétese, o idoso entra no Programa de Préteses Municipal,

conforme lista de espera.

Quanto ao acesso & medicagdo de uso continuo, ela é adquirida via receita
médica na Farmécia de Unidade Basica de Saude, Farmacia Popular, Assisténcia Social Médica
Municipal. Comprasse, quando necessario. na farmacia em que se obteve o menor prego, de acordo

com a cotacdo de prego realizada quadrimestralmente.

Alto Custo: a medicacio é solicitada via processo médico, de acordo com cada
patologia, nos hospitais de referéncia de Sio José do Rio Preto (AME e Hospital de Base) e
renovada a cada trés meses quando ¢ avaliada a necessidade de continuidade ou ajuste, mediante
comprovagdo de exames laboratoriais.
A reposigio e o acondicionamento sdo realizados pela RT, todo final de cada
* més para o proximo més. O acondicionamento é realizado observando a validade do medicamento,
mediante receita médica.
A equipe da enfermagem recebe treinamentos, mediante os temas sugeridos por

eles. diante de suas dificuldades durante o desenvolvimento de suas atividades de rotina.

3 — Despertando para a pratica de Atividades Fisica e Motora
"W
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A entidade dispde do servigo de Fisioterapia para todos os idosos e sera
elaborado pelo Profissional responsavel, o prontuario com anotagdo digria dos servi¢os prestados
quanto a evolugdo dos idosos, sendo oferecida de forma continua semanalmente, além de
promover atividades coletivas e/ou individuais para os idosos. O profissional também desenvolve
na entidade o trabalho de ginastica laboral com os funcionérios, promovendo assim o bem-estar e
condicionamento fisico para desenvolverem suas atividades diarias.

A entidade tem como alvo a busca do estimulo aos idosos através da pratica de
exercicios fisicos com acompanhamento de um Educador Fisico oferecendo exercicios tais como:
caminhada e alongamento, que acontecem em média 02 (duas) vezes por semana, mostrando- lhes
sua importancia para uma vida saudavel, com prevencio de doengas e desenvolvendo outras

atividades esportivas compativeis com a idade de cada um.

4 — Assisténcia a Cogniciio e Terapia

A Assisténcia Terapéutica e C ognitiva ¢ realizada individual e/ou em grupo, de
forma a diagnosticar as possiveis doengas provenientes do sistema psiquico e emocional, que o
idoso acolhido desenvolve desde o inicio da institucionalizago até possiveis retornos ao convivio
familiar, com o intuito de reestruturd-lo a nova realidade. Diante do levantamento da Psicologa e
do diagndstico médico, sera acompanhado pelo profissional adequado ao caso, Psicologa ou

Psiquiatra, que trabalhara de forma conjunta com a equipe multidisciplinar.

No trabalho psicolégico com os acolhidos, sdo desenvolvidas atividades e
projetos para melhorar o desenvolvimento cognitivo, raciocinio légico, coordenag@o motora, tais
como o Projeto Leitura da melhor Idade, organizado em um espaco com livros de assuntos diversos
¢ historias; Projeto Descobrindo o Artista em mim, onde serdio aplicadas oficinas de pintura com

giz de cera, lapis de colorir, tecidos, guache, colagem entre outros.

Pensando também nos conflitos psicossociais, relacionamentos e convivio dos
funcionarios ¢ realizada uma terapia individual e/ou em grupo, se assim se fizer necessario, com o

objetivo de melhorar o relacionamento entre os profissionais da entidade.

A Psicdloga e a Assisténcia Social da entidade fazem um trabalho voltado para
o resgate de vinculos fragilizados ou rompidos dos idosos, buscando possiveis retornos ao convivio

familiar e social.

S — Alimentacio Saudavel
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O servigo de Nutrigdo disponibilizado pela entidade segue 0 que se pede na
Resolugdo CFN n° 380/2005: planejar, organizar, supervisionar as atividades de assisténcia
nutricional aos idesos, segundo os niveis de atendimento com o objetivo de promover a educagio
alimentar e nutriéional dos Idosos, e atento também ao que se exige a Resolugdo RDC 216, de 15
de setembro de 2004 da ANVISA. que atribui e regulamenta o Manual de Boas Praticas e o POP
(Procedimento Operacional Padrio).

O profissional elabora o diagnostico nutricional com base em diagnostico
médico, onde caracteriza a prescrigdo dietética, oferecendo uma dieta balanceada, seguindo as
restricdes alimentares de cada idoso, sendo acompanhada também a evolugdo clinica nutricional
dos mesmos através da pesagem mensal. Caso haja a necessidade de suplementar, em caso
especifico, ¢ realizado pedido por via receitudrio para a Unidade Basica de Satde — Area da
Assisténcia Social Médica;

estabelece e coordena a elaboragdo e execugio de protocolos técnicos do Servigo,
de acordo com as legislagdes vigentes, sempre orientando e supervisionando a equipe da Cozinha,
na distribui¢do e administragio das dietas. Elabora e realiza 04 treinamentos anuais com a equipe
com temas voltados a profissionalizagdo, orientagdo e qualidade no trabalho desenvolvido pela
Equipe;

elabora semanalmente o cardapio nutricional onde estabelece o fornecimento de
05 refei¢des didrias e variadas, sendo: café da manhd, almogo e sobremesa, lanche da tarde, jantar
¢ lanche noturno, incluindo refeices especiais para aqueles sob regime imposto de acordo com a
prescrigdo médica (diabéticos, hipertensos e sondas);

supervisiona e coordena a estocagem de alimentos pereciveis, na cAmara fria e
despensa. examinando constantemente suas condigdes de uso e data de validade., bem como a

limpeza do ambiente que esta sendo preparada a alimentacio evitando a contaminagio.

6 — Celebracio religiosa

A celebragido catolica acontece na entidade 01 (uma) vez ao més. As visitas dos
evangélicos anunciando o evangelho acontece em média 02 (duas) vezes ao més. Grupo de oragio
¢ daigreja catolica, frequentemente, realiza tergos e momentos de oragio.
Os idosos de outras religides podem participar de cultos e assembleias fora da
entidade, desde que acompanhados por um membro da igreja ou familiar, devidamente autorizados

pela diregdo.

7 — Lazer e Convivéncia comunitaria

i e P W
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Pessoas da Comunidade e Voluntarios (as) comparecem na entidade
periodicamente, oferecendo lanches, descontraindo-os com shows musicais, e de forma
participativa nos. eventos que a entidade desenvolve durante 0 ano, que ja sdo previstas no
Calendério Anual de Atividades que segue em anexo a este.

Através de um Projeto da Prefeitura Municipal € oferecido transporte aos idosos
até o CCI — Centro de Convivéncia para idosos “Anténio Lujan”, todas as segundas e quartas-
feiras, onde das 13h as 16h desenvolvem vérias atividades, entre elas: Atividade ocupacional
(artesanato), Xadrez, dama, futebol de botdo, Ténis de mesa, Jogos de Mesa (buraco, tranca e
dominé), Musica e danga, Palestras, Dindmicas, Filmes e Atividades Recreativas.

Na semana em que se encerra 0 més de setembro e se inicia 0 més de outubro
serd realizada do dia 28/09 a 02/10 a 1* Semana do Idoso. tendo como referéncia a data que marca
a promulgagdo do Estatuto do Idoso. A entidade tem como objetivo oferecer lazer, diversio e
inclusdo social aos idosos acolhidos através de passeios e atividades recreativas.

Como pode ser observado no Calendario Anual de Atividades, temos varias
datas comemorativas que serdo lembradas com uma festa tipica na entidade; tais como: Carnavove,
Arraia do Vovd, Comemoragio de datas especiais, aniversariantes do més. Também serdio
desenvolvidas oficinas de artesanato (croché, tricd, biscuit), sessdo de filmes e passeios (circo,

trenzinho, piquenique, Centro Cultural) para a promog¢do da inclusio social.

8 — Renovacio da Aparéncia

Um dos objetivos da entidade é colocar em pratica o projeto” Dia da Beleza”.
Este projeto tem o apoio das Voluntarias do Bem (AVB) e do cabelereiro José Geraldo. Visa ao
resgate da autoestima e vaidade pessoal, através de agdes estimuladoras que desenvolvem a
valorizagdo pessoal e bem-estar fisico e psicologico. Sendo elas: cuidados com os cabelos, unha e

terapias com musicas uma vez por més.

9- Equipe Técnica Multidisciplinar

A equipe Multidisciplinar tem como objetivo compartilhar conhecimentos e

ag0es para obter um diagnostico répido e eficaz sobre os problemas apresentados na vivéncia da

* institucionaliza¢io, sendo composta pelos seguintes profissionais: Coordenador, Assistente Social,
Enfermeira, Psicdloga, Nutricionista, Fisioterapeuta e Médico, tendo como foco um trabalho
voltado para a melhoria na qualidade de vida dos idosos, pois trabalha por eles e para eles;

evitando assim o isolamento pessoal através das atividades desenvolvidas pela Equipe Técnica.
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PLANO DE TRABALHO 2020

Mensalmente acontecem as reunides para discussdo de casos especificos
ocorridos, de forma que cada profissional possa agir dentro do seu campo de trabalho, para
solucionar a intergorréncia apresentada, tanto no que diz respeito aos idosos como aos funcionérios
da entidade. '

E responsavel pela elaboragdo, organizagio e execu¢do do Calendario Anual de
Atividades e Plano de Trabalho, onde apresenta os eventos, oficinas, projetos, treinamentos,
passeios, atividades recreativas, entre outras que a Diretoria achar necessarias.

10- Metas a serem alcancadas

Oferecer atendimento personalizado para o acolhimento de até 40 idosos de
ambos os sexos de acordo com a demanda, ¢ meta continua a ser buscada, bem como a efetiva
garantia de direitos com absoluta prioridade na efetivagdo do direito a vida, saude, alimentagdo,
cultura, lazer, cidadania, liberdade, dignidade, respeito e convivéncia familiar e comunitiria
sempre com ¢&nfase na sua dignidade como pessoa humana e sujeito de direitos civis, politicos,

individuais e sociais, garantidos na Constituigdo Federal e na Politica Nacional do idoso.

11- Avaliacio e Monitoramento

Mediante plano apresentado. os parametros para 0 monitoramento e avaliagdo
deverdo ser realizados através da criagdo de uma comissdo que avaliard o cumprimento ou nio
seguindo os seguintes critérios:

* Analise do Plano de Trabalho executado;

¢ Relatorio descritivo mensal quantitativo e qualitativo das atividades;

* Reunifo com Equipe Técnica envolvida com os servigos socioassistenciais;

* Andlise de Indicadores da VISA (Vigilancia Sanitaria);

® Visita e monitoramento dos Orgdos fiscalizadores da entidade.

Monte aprazivel, 02 de janeiro de 2020.

Lar Vijsntino de Monte Aprazivel
Obra Unida a Sociedade Sdo Vicente de Paulo
Presidente: Osmarina Aparecida de Oliveira Deménico
CPF: 005.262.838-82
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