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PROTQCOLO DE ADMISSAO DE FUNCIONARIO | §

Este documento tem como fungdo regulamentar e orientar como € feito o processo
de admissdo de Funcionarios no Lar Vicentino de Monte Aprazivel.

Segue abaixo os procedimentos:

1- Anuncia-se a vaga através da Internet (pagina do Facebook, Instragran e site da
entidade) ou outra midia social (radio, jornal), estabelecendo prazo de entrega de
Curriculum Vitae, aqui na entidade;

2- Avalia-se o Curriculum Vitae dos candidatos a vaga disponivel, dentro do Perfil da
Funcgéo a ser desempenhada;

3- Seleciona-se os candidatos através dos Curriculum Vitae, por meio de telefones, onde
sera marcada entrevistas individuais com as Psicologa;

4- Na entrevista com a Psicologa, serdo colhidos os dados Pessoais e Profissionais do
Candidato, tracando um Perfil Psicologico de cada candidato;

4.1- Neste momento, a Assistente Social faz a coleta de dados Sociais dos
candidatos selecionados através do recrutamento;

5- Os candidatos selecionados apés as entrevistas citada & cima, participardo em grupo de
uma Atividade Dindmica na Entidade para observa¢do de desempenho na fungdo
pretendida, bem como a participagdo em Equipe e comportamento de um modo geral;

6- Dentre as avaliacdes serdo selecionados os candidatos que melhor apresentar
produtividade e desempenho no Perfil do Cargo em questdo para realizar uma
Avaliagio Psicologica com Testes Psicologicos juntamente com a Psicologa;

7- Apos serem feitos os Testes Psicologicos, a Psicologa avaliara os resultados obtidos e
comunicara estes a Coordenadora da Entidade. Serdo selecionados até 03 candidatos
por vaga, para possiveis substituigdes;

8- A escolha do(s) candidato(s) ficara a Cargo da Equipe Técnica e em seguida sera
comunicado ao Presidente Atual;

9- O chefe da Equipe do qual o candidato estara sendo inserido, passara a ele toda a sua
fungdo, deixando ciente de todas as responsabilidades do cargo e atividades que devera
desempenhar;

‘ 10-Selecionado o(s) candidato(s), este(s) passara pelos seguintes processos:
9.1- Exame admissional;
9.2- Entrega de Relagdo de Documentos exigidos pelo R.H da entidade, segue
em anexo a este;
9.3- Elabora¢ao do Contrato de Trabalho;
9.4- Distribui¢do de EPI’s;
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v 9.5- Assinatura dos Documentos Admissionais (carteira de trabalho, contrato de I |§
21 trabalho, ficha de EPI, Regimento interno dos Funcionérios, descri¢do da v

Fungdo e Termo de Ciéncia da documentagao);
9.6- Inicio do Trabalho;
9.7- Apresentagio e integragdo do candidato aos funcionérios e idosos da
entidade;
11-O contrato de Trabalho tem a experiéncia de 90 dias (45+45), do qual o candidato
escolhido, estara sendo avaliado no desempenho do trabalho exigido;
12-No prazo de 80 dias do Contrato de experiéncia, a Psicologa juntamente com a
Coordenadora da Entidade avaliara a continuidade ou ndo do Candidato na entidade;
13-0(s) candidato(s) sendo APTO ao trabalho em questdo, seu contrato ¢ validado
automaticamente, sem prazo determinado para findar;
14-O(s) candidato(s) sendo INAPTO ao trabalho em questédo, seu contrato sera rescindido
pela Coordenadora da Entidade, onde fard a substitui¢gdo por outro candidato que
também passou pelo processo e recrutamento.

Vale ressaltar que do mais, sempre serd observado do disposto na Legislagdo Trabalhista vigente.
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LAR VICENTINO DE MONTE APRAZIVEL coo@ADORA ADMINISTRATIVA

BENEDITQ APARECIDO RIBEIRO CORREA PRISCILA DE PAULA DA SILVA
{ PRESIDENTE :
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