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° PROTOCOLO DE ESTABILIDADES, LICENCAS, FALTAS E FERIAS 1Y

| DE FUNCIONARIO

Este documento tem como fungao regulamentar e orientar como ¢ feito o processo
em relagdo a Estabilidades, Licengas, Faltas e Férias dos Funcionarios no Lar Vicentino de Monte
Aprazivel. Ambas as informagdes sdo baseadas no Decreto-Lei 5.452 de 1° Maio de 1943
(Consolidag@o das Leis Trabalhistas — CLT) e do Medidor — Convengio Coletiva do Sindicato das
instituicdes Beneficentes, Filantropicas € Religiosas de sao José do Rio Preto.

ESTABILIDADES

Quanto as estabilidades temos as seguintes:

e Estabilidade da Gestante — que estabiliza & empregada gestante desde o
inicio até 60 dias ap6s o final da licenga compulsoéria da gravidez;

e [Estabilidade ao Empregado acidentado — que garante ao empregado 12
meses ao emprego apos a alta médica, desde que o afastamento seja igual
ou superior a 15 dias;

e [Estabilidade ao Empregado afastado por doenca — ¢ assegurada por um
periodo de 90 dias a estabilidade de emprego ¢/ou salario de 60 dias ap6s a
alta médica;

e Estabilidade Pré-aposentadoria — este garante ao funcionério, salvo no caso
de dispensa por justa causa, desde que tenha mais de 03 anos de trabalho na

entidade e esteja a menos de 18 meses do direito a aposentadoria por tempo

de servico e/ou por idade, desde que comprovada pelo emprego a
anterioridade, sendo que, adquirido o direito, cessa a estabilidade;

e FEstabilidade de férias — este garante a0 Funcionario até 30 dias apds 0 %
retorno das férias; E

ATRASOS E FALTAS

Quanto aos atrasos, na ocorréncia de 01 atraso na semana, que nio ultrapasse 30 min
e, devidamente justificada a entidade, ndo acarretara no desconto das horas. No cartdo de ponto,
temos a tolerancia e consideragdo de 20 min tanto a4 mais quanto a menos, do qual ndo caracteriza
hora extra € nem atrasos. |

Na Auséncia Justificada, serdo abonadas as faltas ou horas onde o funcionarios
acompanhe o filho menor de 14 anos ao médico, ou ele proprio ir ao médico, mediante
comprovagao com atestados.
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Nas Faltas J ustificadas, os empregados podera deixar de comparecer ao trabalho nas
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seguintes condiges:

e 03 dias consecutivos no caso de falecimento de: conjunge ou companheiro
reconhecido, filhos, pai, mae, irmaos, sogro, sogra, genro ou nora, bem como
aquelas especificadas em Lei}

e 05 dias consecutivos em virtude do casamento;

e Demais auséncias asseguradas por lei: licenga paternidade, doagao de sangue,
alistamento militar, alistamento eleitoral.

LICENCAS E FERIAS

As férias individuais € direito do funcionario anualmente ser gozada, devera ser
avisada no prazo de 30 dias antes do seu inicio ao funcionério, € paga 02 dias antes da sua saida, a
concessio de férias € dada conforme necessidade da empresa conforme consta na CLT:

Art. 135 — A época da concessdo de Férias serd a que melhor
consulte os interesses do empregador.

Das licengas:

e Licenca Maternidade — a Funciondria tera o direito a 120 dias sem prejuizo a

remuneragao,
e Licenca Paternidade — 0 Funcionario tera a licenga de 05 dias sem prejuizo a

remuneragéo;

Vale ressaltar que do mais, sempre sera observado do disposto na Legislagdo Trabalhista vigente.
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