MUNICIPIO DE

MONTE APRAZIVEL

TRABALHANDO PARA TODOS

ADM: 2017 - 2020

TERMO DE COLABORACAO N2 03/2017

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE MONTE APRAZIVEL E
LAR VICENTINO DE MONTE APRAZIVEL/SP OBRA
UNIDA A SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO (ILPI -
INSTITUICGAO DE LONGA PERMANENCIA PARA
IDOSOS) PARA ACOLHIMENTO DE IDOSOS.

<

O MUNICIPIO DE MONTE APRAZIVEL, pessoa juridica de direito publico interno, representado
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE APRAZIVEL, portadora do CNPJ n°
53.221,701/0001-17, localizada na Praga Sd0 Jodo, 117, Centro, na cidade de Monte Aprazivel-SP,
neste ato representada pelo Prefeito Municipal Dr. Nelson Luiz Aranjues Montoro, portador do
RG n° 5.097.661-8 SSP/SP e do CPF n° 419.510.697-49, residente na Rua Monteiro Lobato, n°.
579, Centro, nesta cidade, doravante denominada MUNICIPIO; e a entidade de assisténcia social,
sem fins lucrativos, LAR VICENTINO DE MONTE APRAZIVEL — SP OBRA UNIDA A
SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO, portadora do CNPJ n° 45.144.870/0001-72, com
enderego na Rua Sergipe, 001, Vila Aparecida, na cidade de Monte Aprazivel - SP, neste ato
representada por seu Presidente Sr. Luiz Mauricio da Silveira, portador do RG n? 9.760.328
SSP/SP, e CPF. n2 973.907398-00, doravante denominada ENTIDADE; ajustam o presente termo
de colaboragdo, mediante as cldusulas a seguir, Processo n® 06/2017 e Lei Orgamentaria
Municipal n2 3.413, de 17 de novembro de 2016.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui objeto do presente termo de colaboragdo, decorrente de processo de inexigibilidade de
chamamento publico, destinado ao repasse de subvengdo para auxilio na manutencio da
execucao de atividades, destinadas a prestagdo de servigos assistenciais compreendidos na drea
de ILPI - Instituto de Longa Permanéncia para Idosos com 60 (Sessenta) anos ou mais de ambos
os sexos, conforme detalhado no plano de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO \/LL‘&/

i
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1. Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardard consondncia com as metas, fases ou etapas de execugdo do
objeto do termo de colaboragdo ou termo de fomento, até o valor global consignado na
CLAUSULA QUINTA deste termo de colaboracio, observados os repasses na conformidade
dos cronogramas de desembolso, podendo este Municipio suplementar a dotagéo especifica
consignada no orcamento vigente para o fiel cumprimento do repasse financeiro a ENTIDADE
beneficiada por este instrumento de termo de colaboragio;

2. Dar conhecimento a ENTIDADE das normas programaticas e administrativas dos programas
assistenciais;

3. Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comissdo
de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida pela organizagio da
sociedade civil; )

4. Promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria

5. Examinar e aprovar as prestacdes de contas dos recursos financeiros repassados a
ENTIDADE;

6. Assinalar prazo para que a ENTIDADE corrija eventuais irregularidades decorrentes do
cumprimento do presente Termo de Colaboragdo, sob pena de retengdo das parcelas dos
recursos financeiros até pronto saneamento do caso.

7. Comunicar o Conselho Municipal de Assisténcia Social sobre irregularidades ndo sanadas pela
ENTIDADE, bem como quanto & qualidade de seus servios prestados e quanto a aplicagdo
dos recursos financeiros transferidos; para fins do disposto no artigo 36 da LOAS.

8. Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

9. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias ap6s o respectivo encerramento;

10. Divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE

1. Executar o objeto assistencial deste termo de colaboragdo;

2. Zelar pela manutengdo dos padrées de qualidade dos servigos prestados de acordo com as
diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovada pelo Conselho
Municipal de Assistencial Social;

3. Proporcionar amplo acesso a populagdo aos servigos assistenciais prestados, sem
discriminagdo de qualquer natureza;

4. Manter recursos humanos, materiais e equipamentos adequados e compativeis com a

execuc¢do do objeto deste termo; = .
/ =
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5. Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO através deste
Termo de Colaboragdo, na prestagdo de servicos objeto deste instrumento, conforme
previsto no plano de trabalho;

6. Apresentar ao MUNICIPIO, o relatério de atividades desenvolvidas e relatério de aplicago
dos recursos financeiros recebidos, devidamente assinado pelo representante da ENTIDADE,
pormenorizadamente descrito, nos moldes e periodicidade determinados no Decreto
25/2017;

7. Prestar contas ao MUNICIPIO, nos moldes das instrugdes especificas do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo e moldes e periodicidade determinados no Decreto 25/2017 e na Lei
13.019/2017, sob pena de ficar impedida de receber quaisquer outros recursos financeiros
repassados pelo MUNICIPIO;

8. Manter a contabilidade, os procedimentos contédbeis e os registros estatisticos atualizados e

<

em boa ordem, para verificagdo dos agentes publicos responsdveis pelo controle interno e
externo e do Conselho Municipal de Assisténcia Social do MUNICIPIO;

9. Assegurar ao MUNICIPIO e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as condices
necessdrias para o acompanhamento, supervisao, fiscalizacdo e avaliacdo deste termo;

10. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo,
as informacdes requeridas no pardgrafo Unico do art. 11 da Lei n2 13.019/2014;

11. Manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lein? 13.019/2014;

12. Dar livre acesso dos servidores dos orgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lei n2 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugdo do objeto;

13. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

14. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de colaboragdo ou de
fomento, ndo implicando responsabilidade solidéria ou subsidiaria da administragdo publica a
inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os dnus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢io a sua execuc¢do;

15. Disponibilizar ao cidad@o, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste termo de colaboragdo, contendo, peio' menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicagdo dos recursos.

16. Expedir regulamentagdo interna acerca das compras e aquisigbes, de modo que essas
estejam em conformidade com os principios que regem a administragdo publica.

17. Enviar a0 MUNICIPIO, através do drgdo competente a Prestagcdao de Contas da ENTIDADE
instruida com o relatério de atividades desenvolvidas e relatério de aplicagw recursos;

T B

Praca Sao Joao, 117 - Centro - Monte Aprazivel -SP - CEP: 15.150-000 Fone: 17 3275-9500 - Fax: 17 3275-9503
CNPJ: 53.221.701/0001-17 - www.monteaprazivel.sp.gov.br



MUNICIPIO DE

MONTE APRAZIVEL

TRABALHANDO PARA TODOS

ADM: 2017 - 2020

financeiros recebidos, devidamente assinado pelo representante da ENTIDADE.

18. A ENTIDADE responsabiliza-se civil e penalmente pelos danos causados ao MUNICIPIO, a seus
empregados e a terceiros, decorrente de culpa ou dolo na execugdo do termo de
colaboracdo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagdo ou
acompanhamento pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA

4.1 - O presente Termo de Colaboragdo vigerd a partir de sua celebragdo até 31/12/2017,
conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecugdo de seu objeto.

4.2 - Sempre que necessdrio, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do
prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracdo.

4.3 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragdo promoverd a
prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente termo de colaboragdo, independentemente de
proposta da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogagdo ao exato
periodo do atraso verificado.

4.4 - Toda e qualquer prorrogacdo, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada
por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
Colaboracdo ou da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo de termo
aditivo com atribuigdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos

CLAUSULA QUINTA: DOS RECURSOS FINANCEIROS:

5.1 - O valor total estimado para o presente Termo de Colaboragdo é de até R$ 180.000,00 (cento
e oitenta mil reais), cuja despesa correrd por conta de dotacdo orcamentaria do orgamento
vigente a saber:

02.04.01/08.244.0006.2019.000/3.3.50.43.00 '

Paragrafo primeiro: O MUNICIPIO efetuara repasse de recursos financeiros a ENTIDADE, na
conformidade do cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho, observadas as
disposi¢oes da Lei Complementar 101/2000.

CLAUSULA SEXTA: DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS Q T
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6.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA transferird os recursos em favor da ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho,
mediante transferéncia eletrdnica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e & obrigatoriedade
de depdsito em sua conta bancdria especifica vinculada a este instrumento.

6.2 - E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Colaboragdo, enquanto nao
utilizados, em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdao do seu uso
for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operacio
de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver
prevista para prazos menores. .

6.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
termo de colaboragdo, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidos
para os recursos transferidos.

6.4 - As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria nio serdo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagdo da sociedade civil em relagdo a obrigagGes estabelecidas no termo de colaboragdo
ou de fomento;

lll- quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos érgios de controle interno
ou externo.

6.5 - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob
pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsével, providenciada pela
autoridade competente da administragdo publica.

CLAUSULA SETIMA: DA EXECUCAO DAS DESPESAS :

7.1 = O presente termo de colaboragdo deverd ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as cldusulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.
,L‘/-"
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7.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do
ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracio, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il - realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizagdo de despesas com taxas bancdrias, com multas, juros ou corregcdo monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem

promogdo pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribui¢des, auxilios ou subvengdes as instituigbes privadas com fins
lucrativos;

VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados 3 parceria,
salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA OITAVA: DA PRESTACAO DE CONTAS:

8.1. A prestacdo de contas apresentada pela organizagio da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:

| - extrato da conta bancaria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizagdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéaria especifica, quando houver;
IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

S .
v . . 0 -‘v_‘-ﬁ
VI -lista de presenca do pessoal treinado ou ca pacitado, quando for o caso. S

el
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§ 1.2 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 2.2 A organizagdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos nos prazos e moldes previstos no plano de trabalho, Decreto 25/2017 e Lei
13.019/2014.

8.2 - A prestacgdo de contas relativa a execugdo do termo de colaboragio ou de fomento dar-se-3,
sem prejuizo das disposi¢des do Decreto 25/2017, mediante a andlise dos documentos previstos
no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatdrios:

| - Relatdrio de execugdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

Il - Relatério de execugdo financeira do termo de colaboragdo ou do termo de fomento, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do
objeto, na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho.

8.3 - A Administragdo publica considerara ainda em sua andlise os seguintes relatdrios elaborados
internamente, quando houver:

| - Relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria;
Il - Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissio de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os

resultados alcancados durante a execugdo do termo de colaboracdo ou de fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei
n?13.019, de 2014, deverdo conter andlise de eficacia e de efetividade das agdes quanto:

| - Os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - Os impactos econémicos ou sociais;

Il - O grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto pactuado.

8.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragdo publica
observard os prazos previstos na Lei n? 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,

pela:

| - aprovagdo da prestacdo de contas; e
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Il - aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas; ou

il - rejeicdo da prestagdo de contas e determinacdo de imediata instauragdo de tomada de
contas especial.

6.6 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de
contas, a organizagdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compdem a prestagio de contas.

CLAUSULA NONA: DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAQ

9.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.2 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter: .

I - descricdo suméria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV - andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organiza¢do da
sociedade civil na prestagdo de contas, quando nio for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragdo ou de fomento;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

9.2 - Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administracdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagdo, por ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que

tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens; - .
A

A S
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Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até o
momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA: DA RESTITUICAO

A ENTIDADE compromete-se a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os valores repassados pelo

MUNICIPIO, atualizados pelo indice IPCA, a partir da data de seu recebimento, nas seguintes
hipdteses:

-

a) inexecugdo do objeto deste termo de colaboragdo;
b) ndo apresentacdo do relatério da execugdo fisico-financeiro;

¢) utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida neste termo de
colaboracao.

Paragrafo Unico: A incidéncia de juros na restituicdo observara o artigo 51, do Decreto 25/2017.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS SANCOES

11.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
n?13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a administragdo publica poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil parceira as san¢des previstas no Decreto 25/2017.

11.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacdo de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugédo da parceria.

11.3 - A prescri¢do serd interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado & apuragio da
infragdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS ALTERACOES

12.1 - A presente parceria poderd ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo

aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relagdo a data de término de sua vigéncia.

12.2 - Ndo é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Colaboragdo com alteragdo

da natureza do objeto. )
) : g—‘ﬂ
A
I/
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12.3 - As alteragdes, com excegdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo
de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Municipal, 6rgdo ao
qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para andlise e parecer.

124 - E obrigatorio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessdria a

efetivagdo de alterages que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de
vigéncia ou a utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA RESCISAO E DA DENUNCIA

13.1- O presente termo de colaboragdo/termo de fomento podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsdveis somente pelas obrigacdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o
prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas;

) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer documento
apresentado;

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunsténcia que enseje a instauragdo de Tomada de
Contas Especial

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PUBLICIDADE

A eficacia do presente termo de colaboragao ou dos aditamentos que impliquem em alterag3o ou
ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada & publicagdo do
respectivo extrato, a qual devera ser providenciada pela administragdo publica no prazo de até
20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura. s

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOS BENS REMANESCENTES

N
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15.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucdo do objeto,
mas que a ele ndo se incorporam.

15.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados
em razdo deste Termo de Colaboraggo.

15.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade Civil e
gravados com cldusula de inalienabilidade, devendo a organizagdo da sociedade civil formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica, na hipétese de sua extingdo.

15.4 - Os bens remanescentes adquiridos com recursgs transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a fim
igual ou semelhante ao da Organizagdo donataria, quando, apds a consecucdo do objeto, ndo
forem necessdrios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

155 = Os bens doados ficardo gravados com cldusula de inalienabilidade e deverdo,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugdo de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Colaboracdo/Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administragdo
Publica.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicBes:

I - as comunicag@es relativas a este termo de colaboraggo/termo de fomento serdo remetidas por
correspondéncia ou fax e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o
recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmiss3o via fax, ndo poderdo se constituir em
pegas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicagdes neste termo de colaboragdo/termo de fomento, serdo
aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

16.2 — Fica nomeada, como Gestor de Contrato, por parte do Municipio, a Sra. Luciana Martins
Tridico, Assessora Municipal de Gestio de Politicas Sociais.

16.3 - Fica responsavel pelo presente Termo de Colaboragdo, por parte da entidade, o Sr. Luiz
Mauricio da Silveira.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO FORO €2
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Os participes elegem o Foro da Comarca de Monte Aprazivel, Estado de Sdo Paulo, para dirimir
eventuais duvidas e litigios resultantes deste termo de colaborac3o.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, para um s¢ efeito legal, assinadas pelas testemunhas instrumentarias abaixo:

Monte Aprazivel, 20 de abril de 2017.

o EL\ /ﬂm / \“UG‘K

NELSON LUI& ARANEUES MONTORO
Prefeito Municipal

LUWO DA SILVEIRA
Presidente de-{ar Vicentino de Monte Aprazivel

Testemunhas:

,'\_/g;
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